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Nyheter 2023

Andringar i avtalet om allminna villkor

(kursiv text dr ny)

§ 6 Mom 3 Overtidskompensationens storlek

Mom 3:1

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (&vertidsersittning) eller — om
tjdnstemannen sa Onskar och arbetsgivaren efter samrad med tjdnstemannen finner att
sé kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget — 1 form av ledig tid
(kompensationsledighet).

Vid samrédet mellan arbetsgivaren och tjinstemannen bor dven, sa langt det dr mojligt,
beaktas tjanstemannens dnskemal om nir kompensationsledigheten skall utlaggas.

Om en tjanstemans kompensationsledighet till foljd av dvertidsarbete frén ett
kalenderér kvarstar outtagen den 31 januari paféljande kalenderar skall, om inte
overenskommelse om annat trdffas med tjidnstemannen, den tid som overstiger 40
timmar erséttas genom kontant betalning.

Om en tjanstemans kompensationsledighet till foljd av dvertidsarbete fran ett
kalenderar kvarstir outtagen den 30 april pafoljande kalenderr dger arbetsgivaren rétt
att ersétta tiden genom kontant betalning.



Krontalsersattningar for saljare

§ 6 mom 3:3 Séljare. Nya belopp for 6vertidsarbete, forskjuten arbetstid

samt fackligt arbete.
Bilaga I

Bilaga J

Bilaga M - Timavldning
Nya ldgsta timlonebelopp.

Bilaga O - Kompletterande regler avseende ersattning for
overtidsarbete i samband med lossning eller lastning
av tankbat jamte vilotidsregel

I samband med att Petroleumbranschens arbetsgivareforbunds (PAF:s) avtal

upphorde att gilla den 2023-04-30, fordes denna bilaga in i MAF:s

tjdnstemannaavtal. Parterna dr eniga om att tillimpningen av bilagan &r den
samma som géllde mellan PAF och Unionen.
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§ 1 Avtalets omfattning

Avtal

mellan Motorbranschens Arbetsgivareforbund (MAF) och Unionen, Ledarna
samt Sveriges Ingenjorer rorande allménna anstéllningsvillkor for tjinstemén.

§1 Avtalets omfattning
Mom 1

For tjanstemén som dr anstillda vid foretag anslutna till Motorbranschens
Arbetsgivareforbund, géller avtalet med i Mom 2-7 angivna tilligg och
undantag. Begreppet “tjansteman” i detta avtal innefattar “arbetsledare”.

Mom 2

For tjansteman 1 foretagsledande eller dirmed jdmforbar stillning giller ej
avtalet.

Mom 3

For tjansteman, som med tillimpning av § 2 har anstdllts for vikariat eller som
praktikant eller i 6vrigt for viss tid, viss sdsong eller visst arbete, géller avtalet
omedelbart med undantag dels enligt § 1 Mom 4 och Mom 6, dels av § 12 Mom
1-2. Ritten till sjuklon enligt § 5 under de forsta 14 kalenderdagarna dr dock
enligt 3 § Lagen om sjuklon begransad om den avtalade anstéllningstiden ar
kortare dn en ménad.

Mom 4

For tjansteman som har anstéllts pa prov géller avtalet omedelbart. Betridffande
uppsigningstidens ldngd under provanstéllningen, se § 12 Mom 3:3.

Mom 5

For tjinsteman som innehar anstillning utgérande bisyssla géller ej avtalet utom
§ 5 1den del som avser sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i en
sjukléneperiod.

Mom 6

For tjansteman som uppnatt den dlder som anges 1 32 a § lagen om anstillnings-
skydd eller som anstillts vid foretaget efter att ha uppnétt den for tjinstemannen
ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen kan arbetsgivaren och tjanstemannen
komma Overens om att andra anstillningsvillkor ska gilla an de som framgér av
detta avtal. For rétt till sjuklon efter arbetsgivarperioden kréavs en sarskild
overenskommelse.



§ 1 Avtalets omfattning

Detsamma géller dem som anstillts efter att ha uppnétt den ordinarie
pensionsélder som géller vid foretaget.

Protokollsanteckning

Den alder som anges i 32 a § lagen anstéllningsskydd om rétten att
kvarstanna 1 tjanst dr 68 ar frdn och med 1 januari 2020 och 69 ar frdn och
med 1 januari 2023.

Mom 7

Om en tjdnsteman pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands skall
anstéllningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller genom sérskilt
utlandsresereglemente eller liknande vid foretaget.

Vid utlandstjanstgdring giller ”Avtal om social trygghet for tjdnstemin vid
utlandstjanstgoring” for de tjdnstemadn som anges i nimnda avtal.

Mom 8

Arbetsgivaren har ratt att kridva, att tjinsteman som tillhor foretagsledningen inte
far vara medlem i tjinstemannaorganisation, for vars medlemmar detta avtal
tillampas.

Till foretagsledningen raknas

= fOretagsledare
= privatsekreterare till foretagsledare

» tjénsteman i vilkas tjinstedligganden ingér att foretrdda foretaget 1
forhallande till tjinstemdnnen i fragor rorande dessas arbetsvillkor.

Tvister rorande omfattningen av detta Moment skall avgdras av fortroenderéadet.



§ 2 Anstallning

§2 Anstallning

Mom 1 Anstallning tillsvidare

Anstillning géller tillsvidare om arbetsgivaren och tjdnstemannen inte har
overenskommit om annat enligt Mom 2 nedan.

Mom 2 Anstallning for viss tid, viss sasong eller visst arbete

Tidsbegransad anstéllning pd avtalsomrddet sker enbart enligt detta avtal, som
helt ersitter reglerna om visstidsanstillning 1 lagen om anstéllningsskydd.

Mom 2:1

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan 6verenskomma om anstéllning for viss tid,
viss sdsong eller visst arbete om arbetsuppgifternas sirskilda beskaffenhet
foranleder sadan anstéllning.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan dverenskomma om anstéllning for viss tid
vid kortsiktigt behov av extra arbetskraft, sisom t.ex. hallviardar och
eventpersonal. Denna anstillningsform fér inte anvidndas for att ticka ett
kontinuerligt arbetskraftsbehov.

Skolungdom och studerande far anstéllas for viss tid, viss sdsong eller visst
arbete nir de har ferier eller annars gor uppehll i studierna.

Tjansteman som uppnatt den ordinarie pensionséldern enligt ITP planen fér anstillas
for viss tid, viss sdsong eller visst arbete. Samma giller om en tjansteman anstélls vid
foretaget efter det att denne har uppnétt den pensionsédlder som tillimpas vid foretaget.

Mom 2:2

Avtal om anstillning for viss tid far vidare trdffas om anstéllningen avser
praktikarbete eller vikariat.

Med vikariat avses
= att tjanstemannen ersétter en annan tjdnsteman under dennes franvaro, t ex vid
ledighet pa grund av semester, sjukdom, utbildning eller fordldraledighet
eller
= att tjanstemannen under hogst 6 manader eller under den langre tid som
overenskommits mellan arbetsgivaren och den lokala tjinstemannaparten,

uppehaller en ledigbliven befattning 1 avvaktan pa att en ny innehavare av
befattningen har utsetts.



§ 2 Anstallning

Mom 2:3

For att avlasta tillfallig arbetstopp vid foretaget far arbetsgivaren och
tjidnstemannen dverenskomma om anstillning for viss tid.

Mom 2:4

Avtal om anstillning for viss tid 1 form av provanstéllning far traffas mellan
arbetsgivaren och tjinstemannen om tjanstemannens kvalifikationer i
befattningen dr oprovade 1 foretaget.

Provanstéllning far omfatta hogst sex manader. For tjansteman som &r forsdljare
av personbilar, lastbilar, lantbruks- och entreprenadmaskiner o dyl kan
provanstillningen efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjanstemannen forldngas, dock ytterligare hogst sex manader.

Om tjanstemannen varit franvarande under provperioden, kan anstéllningen efter
overenskommelse forldngas med motsvarande tid.

Mom 2:5

Om arbetsgivaren star 1 begrepp att anstilla en tjansteman enligt Mom 2:3 eller
Mom 2:4 bor arbetsgivaren, om det dr praktiskt mojligt, underrétta berord
tjanstemannaklubb vid foretaget innan anstillningséverenskommelse triffas.
Underrittelse skall dock alltid 1dmnas inom en vecka efter det
anstillningsdverenskommelse har tréffats.

Mom 2:6

Arbetsgivarens ritt att anstélla tjinstemén for att avlasta arbetstoppar enligt Mom
2:3 respektive provanstilla tjinstemén enligt Mom 2:4 kan sigas upp av den
lokala tjinstemannaparten eller av PTK-forbund. Uppsdgningstiden ir tre
manader. Om arbetsgivaren Onskar att ndmnda ratt skall besta, skall denne
skyndsamt begéra att forhandlingar hidrom fors under uppsagningstiden.
Forbundsparterna kan forlanga uppsdgningstiden for att mojliggora att
forhandlingar enligt férhandlingsordningen hinner slutforas innan
uppsigningstiden utloper. I sista hand kan fragan huruvida ritten skall besta eller
ej tas upp till overldggningar 1 Tjanstemarknadsndmnden SAF-PTK.

Mom 3

Vid ateranstéllning av tjansteman/tjinstemén, som har blivit uppsagda pd grund
av arbetsbrist eller som inte har fatt en tidsbegriansad anstillning fornyad, kan de
lokala parterna, vid uppsagningstillfallet eller infor ateranstillning med avvikelse
fran bestdimmelserna 1 25-27§§ Lagen om anstillningsskydd, traffa
overenskommelse om turordning vid ateranstéllning i enlighet med vad som
anges 1§12 Mom 2.



§ 2 Anstallning

Mom 4 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

Mom 4:1 Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)

Tjansteman kan anséka om ritt till deltidspension frdn och med den manad
tjdnstemannen fyller 62 ar.

Om deltidspension beviljas ér anstéllningen fran det att deltidspensionen borjar
gilla, en deltidstjinst med den sysselsittningsgrad som foljer av
deltidspensionen.

Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren for tjinsteman som omfattas
av ITP 2 dven fortsdttningsvis anméla inkomst utifrén tjinstemannens tidigare
sysselséttningsgrad.

Foretradesritt till anstdllning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a §
anstéllningsskyddslagen géller inte {for tjinstemin som har deltidsanstdllning
genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmarkning

Parterna ar 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid géllande
forfattningsregler rorande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av
pensionsforsikring.

Mom 4:2 Ansodkan och underrattelse

Tjanstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen ansdka om deltidspension sex
kalenderménader fore det att deltidspensionen ska borja gélla. Av ansokan ska
tydligt framga vilken sysselsdttningsgrad som avses.

Samtidigt som ansdkan lamnas till arbetsgivaren ska tjanstemannen underrétta
lokal tjainstemannapart vid foretaget.

Senast tvd manader fran det att arbetsgivaren mottagit ansdkan ska arbetsgivaren
skriftligen till tjainstemannen och lokal tjanstemannapart vid foretaget meddela
svar om ansOkan beviljas eller inte, for det fall inte uppskov 6verenskommits
med tjanstemannen. Att inte svara i rétt tid utgor ett brott mot en
ordningsforeskrift och har dirmed inte innebdrden att ansdkan ska anses beviljad.

Arbetsgivaren kan avsld ansdkan om deltidspension om ett beviljande vid en
objektiv bedomning skulle medfora en beaktansvérd storning 1 verksamheten.

Mom 4:3 Forhandling och tvist

Om ansOkan om deltidspension har avslagits och tjanstemannen vill {4 ansékan
provad i forhandlingsordningen ska tjinstemannen underritta lokal facklig



§ 3 Allmanna foérhallningsregler

organisation som har att begdra lokal forhandling. Tvisten ska dé anses gélla
deltidspension med sysselséttningsgraden 80 procent och ska behandlas enligt
forhandlingsordningen MAF — Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna enligt
foljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal féorhandling och
dérefter, om fragan inte 10sts, slutligt i central férhandling.

Om parterna varken 1 lokal eller central férhandling kan komma 6verens 1 fragan
om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvird storning i
verksamheten, ska lokal facklig organisation om tjdnstemannen vill driva saken
vidare, begira lokal forhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala
skadestind for felaktig avtalstillampning.

§3 Allmanna forhallningsregler

Mom 1

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjdnstemin grundar sig pa dmsesidig
lojalitet och 6dmsesidigt fortroende. Tjénsteman skall iaktta diskretion rorande
foretagets angeldgenheter, sdsom prissdttningar, konstruktioner, experiment och
undersokningar, driftsférhallanden, affarsangelédgenheter o dyl.

Mom 2

En tjansteman far ej utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk
verksamhet for ett foretag, som konkurrerar med arbetsgivaren. Tjdnstemannen
far ej heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som kan inverka menligt
pa dennes arbete 1 tjdnsten. Om en tjdnsteman avser att dta sig uppdrag eller
bisyssla av mera omfattande slag, bor tjinstemannen dérfor forst samrada med
arbetsgivaren.

Mom 3

En tjansteman har ritt att motta statligt, kommunalt och fackligt
fortroendeuppdrag.



§ 4 Semester

§4 Semester

Mom 1 Allmanna bestammelser

Semester utgar enligt lag med 1 Mom 2, 3, 5:1-5:2, 6 och 7 angivna tilldgg, och i
Mom 4 och 5:3 angivna undantag. Undantag har gjorts endast i de delar dér sa
uttryckligen framgér i ndmnda Moment.

Vid tidsbegriansade anstédllningar om hdgst tre ménader ska semesterledighet inte
laggas ut. Istillet betalas semestererséttning med 12,5 procent.

Mom 2 Forskjutning av semesterar och/eller intjanandear

Arbetsgivaren och enskild tjansteman eller den lokala tjinstemannaparten kan
overenskomma om forskjutning av semesterdr och/eller intjinandeér.

Mom 3 Semesterns langd m m
Mom 3:1

Genom 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen enligt § 6
Mom 1 kan tjinstemannen i stéllet for 25 semesterdagar erhélla 28 eller 30
dagars semester.

Anmarkning

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. For
tjanstemén med flera semesterdagar dn 25 faststélles antal dagar med
semesterlon enligt principerna i 7 § Semesterlagen.

Mom 3:2

Semester, som i det individuella fallet pa grund av kollektivt eller enskilt avtal
kommit att utgd med storre antal dagar dn detta avtal stadgar, skall ej rona
forsdmring genom detta avtal.

Denna garantiregel géller dock inte i de fall en tjdnsteman enligt § 6 Mom 1:1
andra stycket 1 stéllet for sirskild overtidskompensation erhéllit lingre semester
eller inte langre har att utfora forberedelse- och avslutningsarbete enligt
bestimmelsen i § 6 Mom 1:2.

Om vid nagot foretag enligt fore avtalets tillkomst géllande
tjdnstemannareglemente langre semester raknat 1 dagar per ar utgar dn hér
foreskrivs, ma avtalets ikrafttridande i och for sig icke foranleda rubbning av
reglementets semesterbestimmelser.



§ 4 Semester

Uppstér vid négot foretag friga om dndring av semesterbestammelser 1 gdllande
reglemente, skall meddelande hidrom lamnas tjanstemannaparten och, innan
avgorande tréaffas, forhandlingar 4ga rum, dérest tjdnstemannaparten sa onskar.

Mom 3:3

For vid foretaget befordrad eller nyanstélld tjinsteman skall 1 intjinandearet

enligt semesterlagen dven inrdknas tid, varunder tjdnstemannen i denna eller
annan egenskap varit anstélld i foretaget eller, i friga om koncern, i annat till
koncernen horande foretag.

Mom 4 Semesterlon, semesterersattning m m
Mom 4:1

Semesterlonen utgors av den pd semestertiden belopande aktuella ménadslonen
och semestertillagg enligt nedan.

For tjansteman avlonad med veckolon skall ménadslonen berdknas som 4,3 x
veckoldnen.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor

= 0,8 % av tjanstemannens vid semestertillfillet aktuella manadslon.

Med ménadslon avses 1 detta sammanhang fast kontant manadslon och eventuella
fasta lonetilldgg per manad (t ex fasta skift , jour , beredskaps , 6vertids och
restidstillagg, garanterad minimiprovision eller liknande).

Betréiffande dndrad sysselsdttningsgrad se Mom 4:4.

* 0,5 % av summan av den rorliga l6nedel som har utbetalats under
intjinandedret.

Med rorlig lonedel avses 1 detta sammanhang

= provision, bonus eller liknande rorliga l16nedelar
= premielon

= skift, jour, beredskaps och ob ersittning eller liknande rorlig 16nedel 1
den man den inte inrdknats 1 manadslonen.

Till ”summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats under intjdnandearet”
skall for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande
frdnvaro ldggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga I6nedelar. Denna
genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att under intjanandeéret utbetald
rorlig 16nedel divideras med antalet anstéllningsdagar (definierat enligt 7 §
semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med
semesterlonegrundande franvaro under intjdnandearet.
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Betraffande skift, jour, beredskaps- och ob ersittning eller liknande géller att
sadan ersittning ej skall medtas i ovanstdende genomsnittsberdkning om
tjdnstemannen under intjdnandedret uppburit sddan ersdttning under hogst 60
kalenderdagar.

Anmarkningar

1. Semestertillagget 0,5 % forutsétter att tjinstemannen har tjanat in full
betald semester. Om sa inte &r fallet skall semestertilligget uppjusteras
genom att 0,5 % multipliceras med det antal semesterdagar tjanstemannen
ar beréttigad till enligt Mom 3 och divideras med antalet betalda
semesterdagar som tjdnstemannen har intjénat.

2. Med provision, bonus och liknande avses hdr sddana rorliga lonedelar som
har direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats.

3. Vad overtidsersdttning, ersittning per overskjutande timme vid
deltidsanstdllning och restidsersittning betréffar har divisorerna i § 6 Mom
3:2 och 4:1 respektive § 7 Mom 3 nedjusterats sa att de inbegriper
semesterlon™®.

*) De i1 § 6 Mom 3:3 angivna krontalen for dvertidstillagg till siljare
inbegriper ocksd semesterlon.

Mom 4:2

Semesterersittning berdknas som 4,6 % av den aktuella manadslonen per
outtagen betald semesterdag jamte semestertilligg berdknat enligt Mom 4:1.
Semesterersittning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen
tagits ut det semesterar anstillningen upphdrde. Betrdffande &ndrad
sysselséttningsgrad — se Mom 4:4.

Mom 4:3

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag frén tjanstemannens aktuella
manadslon med 4,6 % av minadslonen. Betrdffande begreppet manadslon — se
Mom 4:1.

Mom 4:4

Om tjdnstemannen under intjdnandedret haft annan sysselsittningsgrad dn vid
semestertillfdllet skall den vid semestertillfallet aktuella manadslonen
proportioneras i forhallande till andelen av full ordinarie arbetstid vid
arbetsplatsen under intjdnandeéret.

Om sysselséttningsgraden har dndrats under 16pande kalenderménad skall vid
berdkningen anvéndas den sysselsittningsgrad som har géllt under det
overvigande antalet kalenderdagar av manaden. Betraffande begreppet
manadslon — se Mom 4:1.



§ 4 Semester

Mom 4:5

Vid utbetalning av semesterlon giller foljande:

Huvudregel

Semestertillagget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie 16neutbetalningstillfillet 1
samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5 % utbetalas senast vid semesterérets slut.

Undantag 1

Om tjanstemannens 16n till viasentlig del bestér av rorlig 1onedel har denne rétt att
vid det ordinarie 16neutbetalningstillfillet i samband med semestern fa utbetalt a
conto ett av arbetsgivaren uppskattat semestertillagg avseende den rorliga
l6nedelen. Arbetsgivaren skall senast vid semesterarets utgang utbetala det
semestertilligg som kan aterstd efter berdkning enligt Mom 4:1.

Undantag 2

Om Overenskommelse traffas om att semesterdr och intjanandedar skall
sammanfalla kan arbetsgivaren utbetala s k resterande semesterlon avseende
rorlig 1onedel vid forsta ordinarie I6neutbetalningstillfille dér ordinarie 16nerutin
kan tillimpas omedelbart efter semesterarets utgang.

Mom 5 Sparande av semester

Mom 5:1

Om en tjansteman har rétt till flera semesterdagar med semesterlon dn 25 dger
tjdinstemannen efter 6verenskommelse med arbetsgivaren ritt att Aven spara dessa
overskjutande semesterdagar forutsatt att tjinstemannen inte samma ar tar ut
tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjdnstemannen skall 6verenskomma om hur ovanndmnda
sparade semesterdagar skall utliggas sévil vad betrdffar semesterdret som
forldggningen under detta.

Mom 5:2

Sparade semesterdagar skall uttas i den ordning de sparats. Semesterdagar som
sparats enligt lag skall uttas fore semesterdag som sparats enligt Mom 5:1 under
samma 4r.

Mom 5:3

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt Mom 4:1 (exkl anmérkning
1). Vid berdkning av semestertilligget om 0,5 % skall dock gélla att all frdnvaro

10



§ 4 Semester

under intjanandedret exkl ordinarie semester skall behandlas pad samma sétt som
semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag skall vidare anpassas till tjinstemannens
andel av full ordinarie arbetstid under det intjinandear som foregick det
semesterar da dagen sparades.

Betraffande beridkning av andel av full ordinarie arbetstid — se Mom 4:4.

Mom 6 Semester for nyanstallda m fl

Om en nyanstdlld tjanstemans betalda semesterdagar ej ticker tiden for foretagets
huvudsemester eller om tjanstemannen i annat fall vill ha langre ledighet &n som
motsvarar antalet semesterdagar kan arbetsgivaren och tjanstemannen
overenskomma om tjénstledighet eller ledighet utan 16neavdrag under
erforderligt antal dagar.

Overenskommelse om tjinstledighet eller ledighet utan 16neavdrag skall vara
skriftlig.

Vid ledighet utan I6neavdrag gors, om tjdnstemannens anstillning upphér inom
fem &r fran den dag anstéllningen borjade, avdrag fran innestdende 16n och/eller
semesterersittning enligt samma bestimmelser som vid tjanstledighet men ridknat
pa den 16n som géllde under ledigheten.

Avdrag skall ej gbras om anstéllningen upphort pd grund av

1. arbetstagarens sjukdom,
eller
2. forhallande som avses i 4 § tredje stycket forsta meningen Lagen om
anstéllningsskydd (1982:80)
eller
3. uppsidgning frin arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som ej
hénfor sig till arbetstagaren personligen.

Anmarkning

Om tjanstemannen har erhéllit flera betalda semesterdagar d4n som
motsvarar dennes intjdnade rétt och skriftlig 6verenskommelse enligt ovan
ej har triaffats, géller bestimmelserna om forskotterad semesterlon i 29a §
semesterlagen.

Mom 7 Intyg om uttagen semester
Intyg om uttagen semester vid anstillningens upphorande — se § 12 Mom 3:9.
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Mom 8 Semester for intermittent deltid

Om en tjdnsteman ar deltidsanstélld och det for honom géllande arbetstidsschemat
innebér att han inte arbetar varje dag varje vecka (intermittent deltidsarbetande)
giller foljande. Antalet bruttosemesterdagar enligt Mom 3 vilka skall utliggas under
semesteraret skall proportioneras i forhallande till tjinstemannens andel av den
ordinarie arbetstid som géller for heltidsanstillda tjanstemén i motsvarande
befattning. Det antal semesterdagar som da erhilles (nettosemesterdagar) skall
forldggas pa de dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for tjanstemannen.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och
obetalda semesterdagar skall utliggas under semesterdret proportioneras de var
for sig enligt foljande

Antal arbetsdagar per vecka x antal bruttosemesterdagar
5

som skall utldggas = antal semesterdagar som skall forldggas till dagar som
annars skulle ha utgjort arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppaét till ndrmaste heltal.

Med “antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som, enligt for
tjanstemannen gillande arbetstidsschema, dr arbetsdagar per helgfri vecka i
genomsnitt per 4 veckor (eller annan period som omfattar hel forliggningscykel).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat skall arbeta savil hel dag som del av
dag samma vecka skall den delvis arbetade dagen i detta ssmmanhang rdknas som
hel dag. Nér semester utliggs for sddan tjansteman konsumeras en hel semesterdag
dven for den dag tjdnstemannen endast skulle ha arbetat del av dagen.

Exempel
Tjénstemannens deltid ar forlagd till i Antal nettosemesterdagar
genomsnitt foljande antal arbetsdagar per (vid 25 dagars bruttosemester)
vecka
4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om tjdnstemannens arbetstidsschema dndras sa att “antalet arbetsdagar per
vecka” fordndras skall antalet outtagna nettosemesterdagar omréknas att svara
mot den nya arbetstiden.

Berdkning av semestertilligg, semesterersittning respektive loneavdrag (vid
obetald semester) skall ske med utgangspunkt frén antalet bruttosemesterdagar.
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§ 5 Sjuklén m.m.

§5 Sjuklon m.m.

Mom 1 Ratten till sjuklon och sjukanmalan

Mom 1:1

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
utges enligt lagen om sjuklon (SjLL) med tilldgg 1 Mom 2:2 andra stycket. Den
ndrmare berdkningen av sjuklonens storlek dr angiven i Mom 3 6.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges enligt
detta avtal.

For tjansteman, som visstidsanstéllts for kortare tid &n en ménad, intrdder ritten
till sjuklon forst sedan tjansteman tilltrétt anstillningen och dérefter varit anstélld
14 kalenderdagar innan sjukdomsfallet intriffar.

Mom 1:2

Nar en tjansteman blir sjuk och darfor ej kan tjdnstgora skall han snarast mojligt
underritta arbetsgivaren om detta. Vidare skall han sa snart kan ske meddela
arbetsgivaren nér han beréknar kunna étergé i arbete.

Samma géller om tjanstemannen blir arbetsoformdgen pa grund av olycksfall
eller arbetsskada eller méste avhéilla sig fran arbete pa grund av risk for
overforande av smitta och ratt foreligger till erséttning enligt
Socialforsakringsbalken.

Sjuklon skall som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fitt anmélan
om sjukdomsfallet (8 § forsta stycket SjLL).

Mom 2 Forsakran och lakarintyg
Mom 2:1

Tjanstemannen skall lamna arbetsgivaren en skriftlig forsédkran om att han har varit
sjuk, uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsforméga varit nedsatt pa grund av
sjukdomen och under vilka dagar tjanstemannen skulle ha arbetat (9 § SjLL).

Mom 2:2

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanmilan endast om tjdnstemannen styrker nedséttningen av
arbetsformégan och sjukperiodens lingd med lékarintyg (8 § andra stycket SjLL).

Om arbetsgivaren begir det, skall tjinstemannen for ritt till sjuklon l[dmna sddant
lakarintyg fran en tidigare dag. Arbetsgivaren har rétt att anvisa ldkare.
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§ 5 Sjuklén m.m.

Protokollsanteckning

Parterna ar 6verens om att de anstéllda skall anmala till arbetsgivaren nér
Forsdkringskassan har fattat ett beslut som péverkar rehabiliteringsprocessen,
exempelvis om den anstillde beviljas sjukerséttning.

Mom 3 Sjuklonens storlek

Mom 3:1
Den sjuklon som arbetsgivaren skall utge till tjanstemannen beréknas genom att

avdrag gors fran 16nen enligt nedan.
Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod:

Mom 3:2
Vid tjanstemans franvaro pa grund av sjukdom gors sjukavdrag enligt foljande:

For sjukfranvaro upp till 1/5 av
veckoarbetstiden

Helt karensavdrag gors for varje manadslénen x 12
frdnvarotimme upp till 1/5 av veckoarbetstiden 52 x veckoarbetstiden

For sjukfranvaro dverstigande 1/5 av vecko-
arbetstiden

Sjukavdrag gors for varje timme med 20 % x manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Tjanstemén som skulle ha arbetat pa schemalagd forskjuten arbetstid far efter
karensperioden dessutom sjuklon med 80 procent av den skiftersdttning eller
erséttning for forskjuten arbetstid som de gétt miste om.

Anmarkning 1

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar efter det en tidigare
sjukperiod avslutats betraktas denna som en fortsittning pa foregaende
sjukperiod.

Anmarkning 2

Om tjanstemannen under de senaste 12 manaderna, rdknat fran den aktuella
sjukloneperiodens borjan, haft tio karenstillfallen enligt ovan gors
sjukavdrag och utges sjuklon den forsta sjukfrdnvarodagen efter vad som
giller for sjukfrdnvaro 6verstigande 1/5 av veckoarbetstiden.
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Anmarkning 3

For tjansteman, som enligt Forsdkringskassans beslut ér beréttigad till
sjuklon om 80 procent under den fOrsta sjukdagen, gors sjukavdrag under
denna dag enligt vad som géller for sjukfrdnvaro overstigande 1/5 av
veckoarbetstiden.

Definition av manadslon och veckoarbetstid

Manadslon = den aktuella manadslonen; se dock protokollsanteckningen nedan.
(For tjédnsteman avlonad med veckolon skall ménadslonen berdknas som 4,3 x
veckolonen.)

Med manadslon avses 1 detta Moment

= fast kontant ménadslon och eventuella fasta Ionetilligg per manad (t ex
fasta skift eller overtidstilldgg)

= den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem,
bonus, premielon eller liknande rorliga 16nedelar. For tjdnsteman som till
vésentlig del dr avlonad med ndmnda lonedelar bor 6verenskommelse
traffas om det I6nebelopp fran vilket sjukavdrag skall goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde
tjdnstemannen. Om tjanstemannen har oregelbunden arbetstid berdknas
veckoarbetstiden 1 genomsnitt per ménad eller annan forldggningscykel.

Berdkning av veckoarbetstiden gors med hogst 2 decimaler, varvid 0—4 avrundas
nedét och 5-9 uppét.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av éret rdknas arbetstiden per
helgfri vecka 1 genomsnitt per ér.

Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen:

Mom 3:3

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag enligt f6ljande varvid med manadslon utover vad som anges 1
Mom 3:2 dven avses forméner 1 form av kost eller bostad viarderade enligt RSV:s
anvisningar.

For tjansteman med manadslon om hogst 10 x prisbasbeloppet*
12

Maéanadslonen x 12
365

90% x
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For tjansteman med ménadslon 6ver 10 x prisbasbeloppet™
12

Sjukavdrag gors per dag med

10 x prisbasbeloppet (méanadslonen x 12 — 10 x prisbasbeloppet)
365 T 10% x 365

90 % x
*Anmarkning

Den ovan angivna lonegransen utgdr 10 x géllande prisbasbelopp/12 fran
och med den 1 januari 2023:

10 x 52 500 kr
12

43 750 kr/man

Begransningsregel

Sjukavdraget per dag far ej Overstiga  den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Protokollsanteckning
Om éndring av 16n eller veckoarbetstid sker giller foljande.

Arbetsgivaren skall gora sjukavdrag med utgangspunkt frén den gamla
16nen till den dag tjinstemannen fatt besked om sin nya 16n.

Manadslonen = den aktuella manadslonen. (For tjansteman avlonad med
veckolon skall minadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen.)

Med fast kontant manadslon jadmstills vid tillimpningen av ovanstaende
begrinsningsregel
= fasta lonetillagg per ménad (t ex fasta skift eller overtidstillagg)

* sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjdnas under ledighet
utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats

» garanterad minimiprovision eller liknande.
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Mom 3:4 Sjuklonetidens langd

Huvudregel

Om tjinstemannen enligt bestimmelserna i detta avtal har rétt till sjuklén fr o m
15:e kalenderdagen i sjukperioden skall arbetsgivaren utge sadan till honom

= for grupp 1: t o m 90:e kalenderdagen 1 sjukperioden
= {Or grupp 2: t o m 45:e kalenderdagen i sjukperioden

I sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven dagar med
karensavdrag), dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Tjanstemannen tillhor grupp 1

* om han varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd

= eller om han overgétt direkt fran en anstillning i vilken han har haft rétt till
sjuklén under minst 90 dagar.

Tjanstemannen tillhor grupp 2 1 6vriga fall.

Undantag 1

Om tjdnstemannen under en tolvmanadersperiod ar sjuk vid tva eller flera
tillfallen ar ratten till sjuklon begransad till totalt 105 dagar f6r grupp 1 och 45
dagar for grupp 2. Om tjdnstemannen darfor under de senaste 12 manaderna,
raknat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon frén arbetsgivaren,
skall antalet sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45. Resten utgor det
maximala antalet sjuklonedagar for det aktuella sjukdomsfallet.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven dagar med
karensavdrag), dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden paverkas ej
av ovanstdende begransningsregel.

Undantag 2

Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till tjanstemannen upphor réitten
till sjuklon.

Mom 4 Vissa samordningsregler

Mom 4:1

Om en tjansteman pa grund av arbetsskada uppbér livréinta i stéllet for
sjukpenning och detta sker under tid da han har rétt till sjuklon, skall sjuklénen
frén arbetsgivaren ej berdknas enligt Mom 3 utan 1 stillet utgora skillnaden
mellan 90 procent av ménadslénen och livréntan.
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Mom 4:2

Om tjanstemannen fér erséttning fran annan forsakring an ITP eller
trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien
for denna forsikring skall sjuklénen minskas med erséttningen.

Mom 4:3

Om tjanstemannen far annan erséttning frin staten dn fran den allmidnna
forsdkringen, arbetsskadeforsakringen eller socialforsékringsbalken kapitel 43,
Personskadeskydd, skall sjuklonen minskas med erséttningen.

Mom 5 Inskrankningar i ratten till sjuklon

Mom 5:1

Om en tjdnsteman vid anstéllningen har fortigit att han lider av viss sjukdom, har
han inte rétt till sjuklén fr o m 15:e kalenderdagen 1 sjukperioden vid
arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifrdga.

Mom 5:2

Om arbetsgivaren vid anstillningen har begért friskintyg av tjinstemannen men
denne pa grund av sjukdom inte har kunnat limna sédant, har tjinstemannen inte
ratt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som
beror pa sjukdomen ifriga.

Mom 5:3

Om tjanstemannens sjukforméner har nedsatts enligt Socialforsiakringsbalken
skall arbetsgivaren reducera sjuklonen 1 motsvarande mén.

Mom 5:4

Om tjansteman har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och
erséttning inte utges enligt trygghetsforsidkring vid arbetsskada (TFA), skall
arbetsgivaren utge sjuklon endast om — respektive i den utstrackning —
tjdnstemannen inte kan fa skadestdnd for forlorad arbetsfortjénst fran den for
skadan ansvarige.

Mom 5:5

Om tjdnstemannen har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for annan
arbetsgivare eller i samband med egen rorelse skall arbetsgivaren utge sjuklon fr
o m 15:e kalenderdagen 1 sjukperioden endast om han sérskilt har dtagit sig detta.

Mom 5:6

Arbetsgivaren ar inte skyldig att utge sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen 1
sjukperioden
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* om tjdnstemannen har undantagits fran sjukforsakringsformaner enligt
Socialforsakringsbalken

eller

* om tjdnstemannens arbetsoférmaga ar sjalvforvallad

eller

* om tjdnstemannen har skadats till f6ljd av krigsdtgirder, om inte
overenskommelse om annat tréiffas.

Anmarkningar

1. Betridffande inskrdnkning i rétten till sjuklon pa grund av sjukpension — se
Mom 3:4 undantag 2.

2. Betréffande inskrdankning i ritten till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i
sjukperioden for tjinsteman som uppnétt den alder som anges i 32 a §
lagen om anstéllningsskydd eller som anstillts vid foretaget efter att ha
uppnatt den for tjanstemannen ordinarie pensionsildern enligt ITP-planen -
se § 1.

3. Betriffande inskriankning i rétten till sjuklon pd grund av vissa
samordningsregler — se Mom 4.

Mom 6 Foraldralon

Anmarkning

Ansokan om forildraledighet for perioden 1 juni till 31 augusti respektive
ar bor inges 1 samband med semesteransokan till arbetsgivaren, det vill
sdga normalt senast den 1 mars.

Mom 6:1

En tjinsteman som é&r tjanstledig pa grund av havandeskap eller fodelse av eget
barn, adoption av barn eller mottagande av barn i avsikt att adoptera det och som
har rétt till graviditetspenning eller fordldrapenning har ritt till fordldralon fran
arbetsgivaren om tjdnstemannen har varit anstilld hos arbetsgivaren under minst
ett ar i f6ljd.

Foraldralon utges enbart for en sammanhéngande ledighetsperiod. Om
tjinstledigheten skulle bli kortare én tva respektive sex ménader, utges
fordldralon inte for langre tid 4n ledigheten omfattar.

Foraldralon pa grund av havandeskap eller fodelse av eget barn betalas inte for
ledighet som tas ut efter att barnet dr 18 minader. Ledighet pa grund av adoption
av barn eller mottagande av barn 1 avsikt att adoptera det beréttigar till
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fordldralon enbart om den tas ut inom 18 manader fran adoptionen eller
mottagandet.

Mom 6:2

Fordldralon utgdrs av

» 2 minadsloner minus 60 dagsavdrag berdknat enligt nedan, om
tjdnstemannen har varit anstélld hos arbetsgivaren 1 ett men ej tva ar 1 foljd
vid barnets fodelse eller vid mottagande av adoptivbarn

* 6 ménadsloner minus 180 dagsavdrag berdknat enligt nedan, om
tjdnstemannen har varit anstélld 1 tva ar 1 f6ljd eller mer.

For varje kalenderdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors
avdrag enligt f6ljande:

e o . n 10 x prisbasbeloppet
For tjansteman med ménadslon om hogst 12

ménadslonen x 12
365

90% x

10 x prisbasbeloppet
12

For tjansteman med manadslon dver

10 x prisbasbeloppet o (manadslonen x 12 — 10 x prisbasbeloppet)
365 +10%x 365

90% x

Betraffande begreppet manadslon — se mom 3:3.

Mom 6:3

Utbetalning av fordldralon sker vid ordinarie loneutbetalningstillfdlle under den
tid fordldralon utges.

Mom 6:4

Forildralon utges inte om tjdnstemannen undantas fran fordldrapenning enligt
Socialforsdkringsbalken. Om denna formén har nedsatts skall fordldralonen
reduceras 1 motsvarande grad.
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Mom 6:5

Under tjanstledighet for fordldraledighet gors avdrag enligt § 10 Mom 2:2. Detta
géller bade nir tjinstemannen har ratt till fordldralon enligt ovan och nér
tjdnstemannen saknar sadan rétt.
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Mom 7 Ovriga bestammelser

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf skall forméner som utges
enligt socialforsdkringsbalkens 43 kap Personskadeskydd jamstillas med
motsvarande forméner enligt Socialforsdkringsbalken.

Mom 8 Ledighet med tillfallig foraldrapenning

Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning gors avdrag for varje franvarotimme med

Manadslonen x 12*
52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillféllig fordldrapenning omfattar en eller flera hela
kalenderménader skall tjainstemannens hela manadslon avdras for var och en av
kalenderménaderna. Om de avriakningsperioder som foretaget anvénder vid
l6neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna har arbetsgivaren
ritt att vid tillimpningen av denna bestimmelse byta begreppet “kalenderménad”
mot avrakningsperiod”.

Betraffande begreppen veckoarbetstid och manadslon — se Mom 3:2 respektive
Mom 3:3.

Mom 9 Smittbarare

Om tjansteman maste avhalla sig frdn arbete pa grund av risk for 6verforande av
smitta och ratt foreligger till smittbararpenning géller f6ljande:

Fréanvaro t o m 14:e kalenderdagen
For varje timme en tjansteman &r franvarande gors avdrag med

Manadslonen x 12*
52 x veckoarbetstiden

Betraffande begreppen veckoarbetstid och ménadslon - se Mom 3:2 respektive
Mom 3:3.

Fr o m 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt Mom 3:3. Betriffande begreppen
veckoarbetstid och manadslon - se Mom 3:2 respektive Mom 3:3.

22



§ 6 Overtidskompensation

§6 Overtidskompensation

Mom 1 Ratten till sarskild overtidskompensation

Mom 1:1

Tjansteman har rétt till sérskild 6vertidskompensation om inte annan
overenskommelse har traffats enligt detta Mom, andra stycket.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan triffa verenskommelse om att sirskild
kompensation for overtidsarbete ej utgar genom att overtidsarbetet ersitts med
hogre 16n och/eller fem eller tre semesterdagar utdver lagstadgad semester.

Sadana overenskommelser skall gélla for tjanstemén 1 chefsstillning eller
tjdnsteman som har okontrollerbar arbetstid eller frihet 1 arbetstidens forldggning.
I andra fall skall sarskilda skél foreligga.

Overenskommelsen skall avse en period om ett semesterir om arbetsgivaren och
tjdnstemannen inte dverenskommit om annat.

Anmarkning

Om en tjdnsteman efter dverenskommelse enligt detta Moment andra stycket
finner att den arbetade tiden 1 vésentlig grad avviker fran de forutsittningar som
overenskommelsen vilar pé, skall tjinstemannen ta upp detta med arbetsgivaren.

Med okontrollerbar arbetstid menas att det saknas praktiska mojligheter att
registrera arbetstiden pa ett &ndamalsenligt sitt, t ex darfor att tjanstemannen
1 betydande utstrickning utfor arbete utanfor arbetsgivarens ordinarie lokaler
eller annars pé olika platser. Exempel pa detta kan vara nér arbete utfors 1
hemmet eller sdljarbeten.

Mom 1:2

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen 6verenskommit om att
tjdnstemannen dagligen skall utfora forberedelse- och avslutningsarbete om lagst
12 minuter och 16nen inte har faststéllts eller faststilles med hénsyn hartill skall
tjdinstemannen kompenseras for detta forhallande genom att tjinstemannen fér tre
semesterdagar utover lagstadgad semester.

Mom 1:3

Om 6verenskommelse har traffats enligt Mom 1:1 andra stycket eller Mom 1:2
skall arbetsgivaren underritta vederborande tjinstemannaklubb.

Efter underréttelse enligt ovan skall arbetsgivaren, om tjdnstemannaklubben sé
begir, uppge de motiv som ligger till grund for 6verenskommelsen.
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§ 6 Overtidskompensation

Mom 2 Forutsattningar for sarskild dvertidskompensation

Mom 2:1

Med overtidsarbete som medfor rétt till overtidskompensation avses arbete som
tjdnstemannen har utfort utéver den for honom géllande ordinarie dagliga
arbetstidens lingd om

= Jvertidsarbetet har beordrats pa forhand

eller

= dér beordrandet pa forhand ej kunnat ske — dvertidsarbetet har godkénts i
efterhand av arbetsgivaren.

Om annat inte 6verenskommits skall tjansteman med okontrollerbar arbetstid
eller frihet 1 arbetstidens forldggning varje ménad uppritta och till arbetsgivaren
overldmna en forteckning over arbetade overtidstimmar. Foretaget ér inte
skyldigt att i efterhand utge Gvertidsersittning for arbetad overtid som inte
l6pande redovisats pé detta sitt.

Betraffande deltidsarbete, se Mom 4.

Mom 2:2

Som overtid rdknas ej tid som atgér {for att utfora for tjanstemannens befattning
nddvindiga och normalt forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten.

Mom 2:3

Vid berdkning av ldngden av utfort overtidsarbete medréknas endast fulla
halvtimmar.

Om Overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss
dag, skall de bada 6vertidsperioderna sammanriknas.

Mom 2:4

Om en tjdnsteman beordras att utfora overtidsarbete pé tid som inte utgor en
direkt fortséttning pa den ordinarie arbetstiden, utges overtidskompensation som
om Overtidsarbete skulle ha utforts under minst 3 timmar. Detta géller dock ej om
overtidsarbetet ar atskilt frdn den ordinarie arbetstiden av endast méltidsuppehall.

Mom 2:5

Om tjdnstemannen instéller sig till vertidsarbete enligt Mom 2:4 och
reskostnader dérvid uppstér for honom skall arbetsgivaren ersitta dessa.

Detta géller dven for tjansteman som enligt Mom 1 inte har rétt till sarskild
kompensation for overtidsarbete.
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§ 6 Overtidskompensation

Mom 2:6

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss del av dret (t ex sommaren) ar
forkortad utan att motsvarande forlingning sker under annan del av éret, giller
foljande. Berdkning av Overtidsarbete, som har utforts under den del av éret da
den kortare arbetstiden skall tillimpas, skall ske med utgdngspunkt fran den
langre (under resten av aret gillande) dagliga arbetstiden.

Mom 3 Overtidskompensationens storlek
Mom 3:1

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (&vertidsersittning) eller — om
tjdnstemannen sa onskar och arbetsgivaren efter samrdd med tjdnstemannen
finner att sd kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget — 1 form av
ledig tid (kompensationsledighet).

Vid samradet mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen bor dven, sd ldngt det &r
mojligt, beaktas tjinstemannens dnskemal om nir kompensationsledigheten skall
utldggas.

Om en tjanstemans kompensationsledighet till foljd av dvertidsarbete frén ett
kalenderar kvarstar outtagen den 31 januari pafoljande kalenderar skall, om inte
overenskommelse om annat traffas med tjanstemannen, den tid som overstiger 40
timmar erséttas genom kontant betalning.

Om en tjdnstemans kompensationsledighet till f61jd av 6vertidsarbete frén ett
kalenderar kvarstar outtagen den 30 april paféljande kalenderar dger
arbetsgivaren ritt att ersitta tiden genom kontant betalning.

Mom 3:2
Overtidsersittning per timme utges enligt foljande

a) For overtidsarbete kl 0620 helgfria mandagar fredagar

Manadslonen*
94

b) For dvertidsarbete pé annan tid

Manadslonen*
72

*) Semesterlon ingdr 1 angiven ersdttning

Betriffande semesterlon - se § 4 Mom 4:1, anmirkning 3.
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§ 6 Overtidskompensation

Anmarkning

Overtidsarbete pa for den enskilde tjinstemannen arbetsfria vardagar samt
midsommar-, jul- och nyérsafton jimstélls med Gvertidsarbete pa “annan tid”.

Med ménadslon avses 1 detta Moment tjdnstemannens aktuella fasta
kontanta méanadslon. (For tjansteman avlonad med veckolon skall
manadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen.)

Kompensationsledighet for dvertidsarbete, som avses under a), utges med 1
1/2 timme och for dvertidsarbete, som avses under b), med 2 timmar for
varje overtidstimme.

Mom 3:3

Reglerna 1 denna paragraf géller for forséljare endast i den méan arbetsgivaren,
utover ordinarie arbetstid, beordrat arbete 1 utstdllningslokal eller dylikt fast
arbetsstille. Darvid utgar dvertidsersittning enligt foljande™.

Personbilsforséljare:
Ersdttning 1 kr/timme 1 maj 2023 1 maj 2024
Helgfria min-fre 263 kr 271 kr
Annan tid 391 kr 403 kr

Forsiljare av lastbilar, entreprenadmaskiner o dyl:

Erséttning i kr/timme 1 maj 2023 1 maj 2024
Helgfria mén-fre 283 kr 292 kr
Annan tid 423 kr 436 kr

Ersdttning utges endast for fulla halvtimmar per dag rdknat. Kompensation for
utfort overtidsarbete kan efter 6verenskommelse utges 1 form av ledighet enligt
de i § 6 Mom 3:2 intagna bestimmelserna angdende utbyte av
overtidskompensation.

*) Semesterlon ingar i dessa erséttningar.

Mom 4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)
Mom 4:1

Om en deltidsanstélld tjinsteman har utfort arbete utover den for hans
deltidsanstdllning géllande ordinarie dagliga arbetstidens langd (mertid), utges
erséttning per overskjutande timme med

Manadslonen*
3,5 x veckoarbetstiden

*)  Semesterlon ingar 1 angiven ersittning.
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§ 7 Restidsersattning

Betriffande semesterlon - se § 4 Mom 4:1, anmirkning 3.
Med méanadslonen avses hér tjinstemannens aktuella fasta kontanta manadslon.

Med veckoarbetstid avses hdr den deltidsanstélldes arbetstid pa helgftri vecka,
raknat 1 genomsnitt per ménad. Vid berdkning av lingden av overskjutande
arbetstid medréknas endast fulla halvtimmar.

Om mertidsarbetet har utforts svil fore som efter den for deltidsanstéillningen
gillande ordinarie arbetstiden viss dag skall de bada tidsperioderna
sammanriknas.

Mom 4:2

Om mertidsarbetet pdgar fore eller efter de klockslag som géller betraffande den
ordinarie dagliga arbetstidens forldggning for heltidsanstillning i motsvarande
befattning vid foretaget, utges overtidskompensation enligt Mom 1-3.

Vid tillimpningen av divisorerna i Mom 3 skall tjainstemannens 16n uppréaknas
till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

§7 Restidsersattning

Mom 1 Ratten till restidsersattning

Ratt till restidserséttning géller enligt f6ljande huvudregel och undantag.

Huvudregel

*  Om tjanstemannen har ritt till sdrskild kompensation for overtidsarbete
foreligger rétt till restidsersittning enligt Mom 2 och 3 nedan.

* Om tjdnstemannen inte har ratt till sarskild kompensation for
overtidsarbete foreligger ratt till restidsersittning enligt Mom 2 och 3
nedan sdvida inte arbetsgivaren och tjanstemannen enas om att
tjdnstemannen skall vara undantagen bestimmelserna om restidsersittning.

Undantag

= Arbetsgivaren och en tjinsteman kan dverenskomma om att kompensation
for restid skall utgd 1 annan form, t ex att forekomsten av restid skall
beaktas vid faststdllandet av 16nen.

* Tjénsteman som har en befattning som normalt medfor tjansteresor i
betydande omfattning, t ex sdsom resande forsdljare, servicetekniker och
liknande, har ritt till restidserséttning endast om arbetsgivaren och
tjdnstemannen dverenskommit om sédan.
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§ 7 Restidsersattning

Mom 2 Forutsattning for restidsersattning

Med restid som medfor ritt till ersittning avses den tid under en beordrad
tjdnsteresa som atgar for sjdlva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som géller
for tjinstemannen rdknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas darfor
endast tjdnsteresor utanfor tjinstemannens ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid skall endast fulla halvtimmar medtas.

Om restid foreligger sdvil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag skall
de béda tidsperioderna sammanriknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pé tig eller bat under resan eller del av
denna, skall tiden kl. 22—-08 ej medréknas.

Som restid ridknas dven normal tidsdtgang dé tjanstemannen under tjénsteresa
sjélv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller e;.

Resan skall anses pdborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som
géller for traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive foretag.

Mom 3 Restidsersattningens storlek

Restidsersattning utges per timme med

Manadslonen*
240
utom nér resan har foretagits under tiden fran kl. 18 fredag till kl 06 méandag eller
fran k1.18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till kl. 06 dag efter
helgdag, da ersittningen ar

Manadslonen*
190

*)  Semesterlon ingar 1 angiven ersittning.
Betriaffande semesterlon - se § 4 Mom 4:1, anmérkning 3.
Betraffande begreppet ménadslon - se § 6 Mom 3:2.

Vid tillampning av divisorerna skall en deltidsanstélld tjainstemans 16n uppréaknas
till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Restid bor planeras sé att den inte oskéligt belastar tjanstemannen avseende natt-,
dygns- och veckovila.

28



§ 8 Beredskap

§8 Beredskap

Mom 1 Beredskapstjanst

Med beredskapstjanst avses tid da tjanstemannen inte har arbetsskyldighet men
aldggs vara antréffbar for att inom foreskriven tid efter varsel utfora arbete vid
arbetsstillet eller annan plats.

Mom 2 Schema

Beredskapstjanst skall fordelas sa att den inte oskéligt belastar en enskild
tjdnsteman, sérskilt i de fall beredskapen forlaggs nattetid.

Schema for beredskapstjanst bor upprittas i god tid.

Anmarkning
Att beredskap kan forldggas pa natten medfor inte att ordinarie arbetstid kan
forldggas pa natten.

Mom 3 Ersattning for beredskapstjanst

Beredskapstjénst ersitts per beredskapstimme med manadslonen
1.400
Dock giller foljande:
fran fredag kl 18 till 16rdag k1 07 mdnadslénen
1.000
fran lordag kl 07 till sondag kl 24 respektive helger mdnadslénen
700
fran k1 18 dagen fore till kl 07 trettondagen, 1 maj, Kristi mdnadslénen
himmelsfardsdag, nationaldagen och alla helgons dag 1.000
frén k1 07 trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag, manadslénen
nationaldagen och alla helgons dag till kl 00 forsta B —
: 700
vardagen efter respektive helger
fran k1 18 pé skirtorsdagen och nyarsafton samt frén kl 07 . )
. . . . . mdnadslénen
pa pingst-, midsommar- och julafton till kI 00 forsta 350

vardagen efter respektive helger

Betriaffande begreppet ménadslon — se § 5 mom 3:2.
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§ 9 Lon for del av I6neperiod

Beredskapsersittning betalas per pass for lagst 4 timmar, 1 forekommande fall
minskad med den tid som tjanstemannen fatt dvertidsersattning for.

Vid beordrad instéllelse betalas dvertidsersittning for arbetad tid, dock minst for
tva timmar. Ersittning for resekostnad 1 anslutning till sddan instéllelse betalas
ut.

I de fall instéllelse inte krdvs utan arbete under beredskapstjanst kan utforas pa
distans, utgar dvertidsersattning for faktiskt arbetad tid, dock minst en timme om
arbetet utforts under beredskapspasset.

Anmarkning

I beredskapstjénstgoring ingar att motta telefonsamtal, felmeddelande
el. dyl. Nar sddana kontakter foranleder atgérder utdver att ta del av
meddelande ska dessa atgirder vad giller erséttning betraktas som
arbete.

Mom 4 Lokal overenskommelse

De lokala parterna far, om det finns sdrskilda skél, traffa 6verenskommelse om
annan losning.

Mom 5 Enskild dverenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma 6verens om att reglerna om
ersittning enligt ovan inte skall gélla utan att tjinstemannen i stéllet skall fa sk&-
lig ersdttning péd annat sétt. En sddan 6verenskommelse skall vara skriftlig.

Overenskommelsen giller tills vidare och kan revideras vid niista Iénerevision.

En part som vill att en sddan 6verenskommelse skall upphdra skall underritta den
andra parten senast tvd manader dessforinnan.

§9 Lon for del av Ioneperiod

Om en tjdnsteman borjar eller slutar sin anstillning under 16pande
kalenderménad berdknas lénen pa foljande sétt: For varje kalenderdag som
anstdllningen omfattar utges en dagslon. Betrdffande begreppet dagslon (och
manadslon) - se § 10 Mom 2:2.
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§ 10 Permission, tjanstledighet, annan ledighet

§ 10 Permission, tjanstledighet, annan ledighet

Mom 1 Permission

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I
sarskilda fall (t ex vid hastigt pAkommande sjukdomsfall inom tjdnstemans familj
eller nira anhorigs franfille) kan dock permission beviljas dven for en eller flera
dagar.

Dar pask , midsommar , jul och nyérsafton ej &r sedvanliga fridagar bor
permission beviljas under dessa dagar i den man sé kan ske utan oldgenhet for
verksamheten vid foretaget.

Mom 2 Tjanstledighet
Mom 2:1

Tjanstledighet (=ledighet minst en dag utan 16n) beviljas om arbetsgivaren finner
att sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Nir arbetsgivaren beviljar tjanstledighet skall han for tjanstemannen ange vilken
tidsperiod denna omfattar. Tjdnstledighet far ej forldggas sé att den inleds
och/eller avslutas pa son- och/eller helgdag som ér arbetsfri for den enskilde
tjanstemannen. For tjinsteman som har veckovila forlagd till annan dag én
sondag skall motsvarande regel tillimpas.

Mom 2:2

Nar en tjansteman dr frdnvarande pa grund av tjanstledighet gors avdrag enligt
foljande.

Om tjdnstemannen dr tjanstledig

= under en period om hogst 5 (6)* arbetsdagar skall for varje arbetsdag som
ar tjanstledig avdrag goras med

1 av maéanadslonen
21(25)*

* under en period lédngre dn 5 (6)* arbetsdagar skall for varje
tjinstledighetsdag (dven for den enskilde tjanstemannen arbetsfri vardag
samt son- eller helgdagar) avdrag goras med dagslonen.

Daglon = Den fasta kontanta ménadslonen x 12
365

*)  Tal inom parentes anvands vid sexdagarsvecka.
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§ 10 Permission, tjanstledighet, annan ledighet

Manadslon = den aktuella manadslonen. (For tjinsteman aviénad med veckolon
skall manadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen.)

Med fast kontant manadslon jadmstills 1 detta sammanhang

= fasta Ionetilligg per ménad (t ex fasta skift- eller Gvertidstillagg)

= sddan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjdnas under ledighet
utan att ha direkt samband med tjdnstemannens personliga arbetsinsats

» garanterad minimiprovision eller liknande.
Om en tjinstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader skall

tjanstemannens hela ménadslon avdras for var och en av kalendermanaderna.

Om de avrdkningsperioder som foretaget anvander vid loneutbetalningen inte
sammanfaller med kalendermanaderna har arbetsgivaren ritt att vid tillimpning
av denna bestimmelse byta ut begreppet “kalenderménad” mot
“avrakningsperiod”.

Mom 2:3

Om tjanstemannen &r deltidsanstilld och arbetar full ordinarie arbetstid endast
under vissa av veckans arbetsdagar (s k intermittent deltidsarbete) skall
tjanstledighetsavdrag goras enligt foljande

manadslonen dividerad med

Antalet arbetsdagar/vecka x 21 (25)*
5(6)*

*)  Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka.

Exempel

Tjanstemannens deltid ar forlagd till foljande antal Avdrag

arbetsdagar/vecka

4 Manadslonen
16,8

3,5 Manadslonen
14,7

3 Manadslonen
12,6

2,5 Manadslonen
10,5

2 Manadslonen
8,4
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§ 10 Permission, tjanstledighet, annan ledighet

Med “antal arbetsdagar/vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka
berdknat i genomsnitt per manad.

Avdrag enligt ovan skall goras for varje dag under vilken tjdnstemannen &r
tjénstledig och som annars skulle utgjort arbetsdag for honom.

Betraffande begreppet méinadslon — se Mom 2:2.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader skall
tjdnstemannens hela manadslon avdras for var och en av kalenderméanaderna. Om
de avrdkningsperioder som foretaget anvédnder vid loneutbetalningen inte
sammanfaller med kalenderménaderna, har arbetsgivaren rétt att vid tillimpning
av denna bestimmelse byta ut begreppet “kalenderménad” mot
”avrakningsperiod”.

Mom 3 Annan ledighet
Mom 3:1

Annan ledighet beviljas for del av dag om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan
oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Mom 3:2

Nir en tjinsteman dr franvarande pé grund av annan ledighet gors avdrag for
varje full halvtimme.

Avdraget per timme = maéanadslonen
175

Betraffande begreppet méanadslon - se Mom 2:2.

Vid tillimpning av divisorn 175 for en deltidsanstdlld tjansteman skall
deltidslonen forst uppréknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom 4

Betriaffande ledighet i samband med forédldralon respektive med tillféllig
forédldrapenning - se § 5 Mom 6 respektive 8.
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§ 11 Tjanstemans aligganden och rattigheter vid konflikt mellan arbetsgivare och arbetare

§ 11 Tjanstemans aligganden och rattigheter vid
konflikt mellan arbetsgivare och arbetare

Mom 1
Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) tillkommer det tjinsteman

= att pa vanligt sitt utfora de uppdrag och éligganden som &dr med tjansten
forenade

= att utfora sadant arbete, vilket 1 6vrigt faller inom tjdnsteminnens vid
foretaget arbetsomrade

= att utfora arbeten, som mojliggor eller underldttar driftens aterupptagande
vid konfliktens slut

samt

= att utfora underhéllsarbeten och reparationer av maskiner, verktyg och
andra anordningar for foretagets eget bruk, vilka arbetsuppgifter i forsta
hand skall anfortros tjanstemin som normalt &r knutna till underhélls- och
reparationsarbeten eller arbetsledande arbete inom berérd verksamhet.

I den mén arbetsgivaren med egen arbetskraft verkstiller lossning av gods for
foretagets eget bruk och vid intrédffat varsel om arbetskonflikt avbestillning av
godsleveranser icke kunnat ske, aligger det tjdnsteman att vid order hiarom delta i
jamvél sadant arbete.

Mom 2

Utdver vad 1 foregadende Moment ndmns aligger det tjansteman att vid behov
delta i skyddsarbeten.

Till skyddsarbete hinfors dels sadant arbete, som vid ett konfliktutbrott erfordras
for att driften skall kunna avslutas pa ett tekniskt forsvarligt sétt, dels sddant
arbete, som erfordras for avvirjande av fara for ménniskor eller for skada a
byggnader eller andra anléggningar, fartyg, maskiner eller husdjur eller for skada
a sadant varulager, vilket ej under konflikten tas i ansprdk for uppehéllande av
foretagets drift eller for avyttring i vidare min &n som erfordras till
forekommande av forskdmning eller forstéring, som varorna pa grund av sin
beskaffenhet dr underkastade.

Lika med skyddsarbete anses arbete, som ndgon &r pliktig att utfora pa grund av
sarskild foreskrift 1 lag eller forfattning, sa ock arbete, vars eftersittande kan
medfora ansvar for tjénstefel.
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§ 11 Tjanstemans aligganden och rattigheter vid konflikt mellan arbetsgivare och arbetare

Mom 3

Skulle arbetsgivaren under konflikt ifrdgasitta utforandet av visst i denna
paragraf ej omndmnt arbete skall 6verliggning ddrom foras med den eller dem
som ar avsedda att utfora arbetet eller ock med av tjansteménnen utsedda
representanter. Har respektive arbetsgivareforbund och tjdnstemannapart
gemensamt fattat beslut rorande har dsyftat arbete, dr tjinsteméinnen skyldiga att
stélla sig detta till efterrittelse. Kan organisationerna icke enas, skall frdgan pé
endera organisationens begéiran hinskjutas till Fortroenderddet. Radets beslut ér
bindande.

Mom 4

Vid konflikt, som icke ér tilldten enligt lag eller kollektivavtal, dr tjinsteman, om
arbetsgivaren sd pafordrar, skyldig att i den utstrackning sa skéligen — mot
bakgrund av rddande forhallanden — kan ske utfora allt ifrdigakommande arbete.

Mom 5

Uppsédgning av tjansteman ma icke foretas 1 anledning av befarad eller pagaende
konflikt med mindre sannolika skl talar for att &ndrade forhéllanden kommer att
gora det omdjligt att vid driftens dterupptagande bereda tjdnsteman
sysselséttning.

Har konflikt padgétt under minst 3 manader och kan tjansteménnen icke beredas
full sysselsdttning, m& daremot, med motsvarande genomsnittliga forkortning av
tjanstgdringstiden, 16nen kunna minskas med 10 %, efter en manad med
ytterligare 10 % osv intill dess 16nen nedgétt till 60 % av ursprungligt belopp.

Den reducering av 16n, som medges enligt foregaende stycke, ma ej foranleda
minskning av avgift till pensions- eller annan pa grund av tjdnsten tecknad
forsdkring.
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§12 Uppsagning

Mom 1 Uppsagning fran tjanstemannens sida
Mom 1:1 Uppsagningstid

Uppségningstiden frén tjanstemannens sida ér foljande om inte annat foljer av
Mom 3:1-5.

Tjénstemannens anstdllning paborjad fore den 1 maj 2016

Anstéllningstid vid foretaget™ Tjanstemannens uppsigningstid
Mindre én 3 ar 1 manad

3 &rmen ej 6 ar 2 ménader

From6 ar 3 manader

Tjénstemannens anstdllning pdborjad den 1 maj 2016 eller senare

Anstéllningstid vid foretaget* Tjanstemannens uppsigningstid
Mindre én 2 ar 1 manad

2 &r men ¢j 4 ar 2 ménader

From4 ar 3 manader

*)  Anmairkning: Om berdkning av anstédllningstidens ldngd stadgas i 3 § Lagen om
anstéllningsskydd.

Mom 1:2 Formen for uppsagning

For att det inte skall uppsta tvist om huruvida uppsdgning har skett eller ej, bor
tjdnstemannen gora sin uppsigning skriftligen. Om uppsigningen likval sker
muntligen bor tjinstemannen sd snart mojligt bekréifta den skriftligen till
arbetsgivaren.

Mom 1:3 Ovrigt

I 6vrigt géller bestimmelserna i Mom 3.

Mom 2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

Upplysning

Frdn och med 1 oktober 2022 tilldimpas Huvudavtalet om trygghet, omstdllning
och anstdllningsskydd. For att underlitta forstdelsen av Huvudavtalet har
textutdrag fidn detta (Kap. 3 ANSTALLNINGSSKYDD §§ 8 och 9) infogats
nedan utan att bli del av det allmdnna villkorsavtalet. Observera att bibehdllen
protokollsanteckning nedan utgor kollektivavtalstext.
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Ur Huvudavtalet

Kap. 3 ANSTALLNINGSSKYDD

Turordning vid uppséagning pa grund av arbetsbrist

§8

| forhallandet mellan PTK och Svenskt Naringsliv, samt motsvarande parter som
antagit Huvudavtalet pa férbundsniva, ska foljande galla.

Grundtanken i kollektivavtalet om omstallning for tjansteman ar att foretaget
fortlopande avsatter ekonomiska medel som ska anvandas i samband med
driftinskréankning. Darigenom ska i en sadan situation saval foretagets behov vad
galler arbetsstyrkans sammanséattning som uppsagdas krav pa ekonomisk
kompensation och hjalp till nytt arbete kunna tillgodoses. Detta innebar i sin tur
ett aldggande for berdrda parter att vid aktualiserad driftsinskrénkning pa endera
partens begaran soka traffa dverenskommelse om turordning vid uppsagning. De
har darvid ett gemensamt ansvar for att den arbetsstyrka som sammansatts gor
det mojligt for foretaget att uppna 6kad produktivitet, IbGnsamhet och
konkurrenskraft.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrdnkning vardera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshdnseende. Om dessa behov inte
kan tillgodoses med tillampning av lag ska faststallandet av turordning ske med
avsteg fran bestdmmelserna i anstallningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstallda som ska sdgas upp
sa att arbetsgivarens behov av kompetens sarskilt beaktas liksom arbetsgivarens
mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt
anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna pa endera partens begaran traffar
dverenskommelse om faststéllande av turordning vid uppsagning med
tillampning av 22 § anstallningsskyddslagen och de avsteg fran lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestdmmelserna i 25-27 §§
anstallningsskyddslagen éverenskomma om turordning vid ateranstalining.
Darvid ska de ovan namnda kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begaran féra forhandlingar som sags i
foregaende stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade éverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, ager forbundsparterna om endera begar det, traffa
Overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att foretaget infér behandlingen av fragorna som berérts i denna
paragraf tillhandahaller den lokala respektive férbundsavtalsparten relevant
faktaunderlag.

Anmarkning

Utan lokal eller central dverenskommelse enligt ovan kan
uppsagning pa grund av arbetsbrist respektive ateranstallning
proévas enligt lag med iakttagande av férhandlingsordningen.

Svenskt Naringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-forbund enats om
att i foretag befintliga tjanstemannaklubbar respektive av tjanstemannen utsedda
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representanter inom PTK-omradet kan betraffande detta avtal och betraffande
frdgor om personalinskrankning enligt avtalen om allmanna anstallningsvillkor
gentemot arbetsgivaren foretradas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ
ska anses vara "den lokala arbetstagarparten” i de namnda avtalen. PTK-L ska
aven anses vara "den lokala arbetstagarorganisationen” enligt
anstallningsskyddslagen.

Bibehéllen protokollsanteckning
Kan tjanstemannaparten inte upptrdda genom PTK-L, ska foretaget kunna traffa
overenskommelse med varje tjinstemannaorganisation for sig.

§9

Om avtal om turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist inte kan traffas
far arbetsgivaren vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta tre
arbetstagare. De salunda undantagna har foretrade till fortsatt anstallning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tilldmpning av férsta stycket
istallet valja att undanta totalt fyra arbetstagare f6r samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tilldmpning av 22 § tredje stycket anstéllningsskyddslagen, ska
antal vid tilldmpning av foérsta stycket vara tre arbetstagare plus en arbetstagare
per driftsenhet som omfattas av sammanlaggningen utéver den forsta
driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare
vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent av de anstallda som
slutligen far avsluta sin anstallning pa grund av arbetsbristen, innan lagturlistan
faststélls. Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de
anstallda vid berdrd driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsagning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller
flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte vid berérd
driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid uppsagning
som sker inom tre manader darefter.

Anmaérkning
Denna bestdmmelse ersatter bestdmmelsen i 22 § andra stycket
anstallningsskyddslagen, dvs, det sk. tvaundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestammelse kategoriklyvningen
mellan arbetare och tjansteman.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte denna bestammelse.
Definitionen av vad som ar en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket
anstallningsskyddslagen, vilken bestammelse ar dispositiv.

Med begreppet anstéallda som slutligen far avsluta sin anstalining
pa grund av arbetsbristen avses samtliga anstallda vilkas
anstallning avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses
utdver den som sags upp av arbetsgivaren aven den arbetstagare
vars anstallning pa annat vis upphor pa grund av arbetsbristen,
t.ex. dar anstallning avslutas genom individuell 6verenskommelse
darom, genom tidigare pensionsavgang och dylikt.
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Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha
sarskild betydelse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens
beddmning i denna fraga kan inte angripas rattsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen galler
enligt paragrafens femte stycke inte ifall dar arbetsgivaren tidigare
inom en tremanadersperiod vid berdrd driftsenhet och
avtalsomrade har sagt upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist
och da anvant sig av undantagsmdjligheten. En arbetsgivare som
har sagt upp en eller flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist
och da undantagit arbetstagare fran turordningen far alltsa forst
efter att tre manader har passerat, fran det att den forsta
uppsagningen verkstallts, undanta arbetstagare fran turordningen
vid uppsagning pa grund av en “ny” arbetsbrist vid en driftsenhet
och avtalsomrade som varit berérd. Annars kan arbetsgivaren bli
skadestandsskyldig for brott mot turordningsreglerna. Det nu
sagda galler bara ifall dar arbetsgivaren vid den tidigare
arbetsbristuppsagningen faktiskt anvant sig av mojligheten att
undanta arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berérd
driftsenhet och avtalsomrade avses i denna bestammelse
driftsenhet och avtalsomrade dar nagon arbetstagare sagts upp
pa grund av arbetsbrist. Vid sammanlaggning innebar det att
sparren paragrafens femte stycke endast traffar driftsenheter och
avtalsomraden dar nagon arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund
av arbetsbristen.

Mom 2:1 Uppsagningstid 1)

Uppsédgningstiden fran arbetsgivarens sida dr féljande om inte annat foljer av
Mom 3:1-5.

Anstéllningstid vid foretaget™ Arbetsgivarens uppsdgningstid
Mindre én 2 ar 1 manad

2 &rmen ¢j 4 ar 2 ménader

4 ar men ej 6 ar 3 manader

6 armen ¢j 8 ér 4 méanader

8 a&rmen ej 10 ar 5 manader

From 10 &r 6 manader

*)  Anmirkning: Om berdkning av anstdllningstidens léngd stadgas i 3 § Lagen om
anstédllningsskydd

Anmarkning

Har tjinsteman, som sagts upp pé grund av arbetsbrist, vid
uppsédgningsdagen uppnatt 55 ars alder och da har 10 ars sammanhéngande
anstéllningstid skall den enligt detta avtal gidllande uppsidgningstiden
forlangas med sex ménader. Sadan forlingning av uppsdgningstiden gors
dock langst till 65-arsdagen.
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Mom 2:2 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstéllningsskydd skall ge lokalt till
arbetstagarorganisation skall anses ha skett, nér arbetsgivaren har dverléimnat
varselskrivelse till den lokala tjinstemannaparten eller tva arbetsdagar efter det att
arbetsgivaren har avsint skrivelsen 1 rekommenderat brev under respektive
tjdnstemannaforbunds adress. Varsel som arbetsgivaren har gett under tid, da foretaget
har semesterstopp, anses ha skett dagen efter den da semesterstoppet upphorde.

Mom 2:3 Lon under uppsagningstid

I anslutning till 12 § Lagen om anstillningsskydd géller f6ljande for tjanstemén
som ¢j kan beredas arbete under uppsiagningstiden.

For tjdnstemén som helt eller delvis avlonas med provision, vilken har direkt
samband med tjinstemannens personliga arbetsinsats, giller foljande. For varje
kalenderdag dé tjdnstemannen inte kan erbjudas arbete skall inkomsten av
provisionen anses uppga till 1/365 av provisionsinkomsten under ndrmast
foregdende tolvmanadersperiod.

Motsvarande giller tjinstemin med tantiem, produktionspremie el dyl.

Om ersittning for forskjuten arbetstid, skift-, jour- eller beredskapstjinstgoring
normalt skulle ha utgetts till tjainstemannen géller foljande. For varje kalenderdag
da tjdnstemannen inte kan erbjudas arbete skall sddan ersittning anses uppga till
1/365 av den under nirmast foregdende tolvmanadersperiod erhallna erséttningen.

Mom 2:4 Ovrigt

I 6vrigt géller bestimmelserna i Mom 3.

Mom 3 Ovriga bestdmmelser vid uppsagning
Mom 3:1 Uppsagningstid per den 30 juni 1974

Om uppsédgningstiden per den 30 juni 1974 fran arbetsgivarens eller tjainstemannens
sida 1 det individuella fallet pd grund av kollektivt eller enskilt avtal dr ldngre 4n den
enligt Mom 1-2 ovan skall den langre uppsédgningstiden fortfarande gélla, om inte
arbetsgivaren och tjinstemannen dverenskommer om annat.

Mom 3:2 Overenskommelse om annan uppsigningstid

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan dverenskomma om att annan uppségningstid
skall gélla. Om s& sker far emellertid uppségningstiden fran arbetsgivarens sida inte
understiga vad som anges ovan om arbetsgivarens uppsdgningstid.

Mom 3:3 Provanstallning och andra anstallningar for viss tid

Anstillning for viss tid om hogst sex manader kan bringas att upphora fore den
tid som avsetts vid anstdllningstillfdllet genom att arbetsgivare eller tjinsteman

40



§ 12 Uppsagning

lamnar skriftlig underréttelse. Sddan anstillning upphdr tva veckor efter det att
tjanstemannen ldmnat skriftlig underréttelse till arbetsgivaren. Motsvarande tid
for arbetsgivaren dr en ménad.

Mom 3:4 Pensionarer

For tjansteman som fyllt 67 ar eller anstéllts vid foretaget efter att ha uppnétt den
for denne géllande ordinarie pensionsdldern enligt ITP-planen ar
uppsédgningstiden en méinad for bade arbetsgivaren och tjdnstemannen. Samma
géller om en tjinsteman anstills vid foretaget efter det att denne har uppnatt den
ordinarie pensionsdldern vid foretaget.

Mom 3:5 Uppnadd pensionsalder enligt 32 a § i lagen om
anstallningsskydd

Om arbetsgivaren eller tjinstemannen vill att anstillningen ska upphora vid
utgangen av den minad da tjanstemannen uppnér den &lder som anges 132 a §
lagen om anstéllningsskydd, ska arbetsgivaren eller tjinstemannen ldmna en
skriftlig underréttelse om detta minst en ménad innan anstillningen ska upphéra.

Efter det att tjinstemannen uppnétt den dlder som anges i 32 a § lagen om anstéillnings-
skydd upphor anstillningen en méinad efter det att skriftlig underrittelse ldmnats.

Anmarkning

Arbetsgivaren bor 1 god tid fore ingdngen av den ménad da tjinstemannen
fyller 65 &r, vilken dr den avtalade pensionsédldern enligt ITP-planen, begira
besked om tjdnstemannen vill sluta anstéllningen vid uppnddd pensions-
alder enligt ITP-planen eller utnyttja sin rétt att kvarsta i anstillningen tills
denne uppnatt alder enligt 32 a § 1 lagen om anstillningsskydd.
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§ 13 Forhandlingsordning

Mom 3:6 Forkortning av uppsagningstid for tjanstemannen

Om tjanstemannen péd grund av sirskilda omstandigheter vill lamna sin tjdnst fore
uppségningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om sd kan medges.

Mom 3:7 Skadestand da tjanstemannen inte iakttar

uppsagningstiden
Om tjanstemannen ldmnar sin anstillning utan att iaktta uppsidgningstiden eller del av
denna, har arbetsgivaren rétt till skadestand for den ekonomiska skada och oldgenhet
som dérigenom vallas, dock lagst med ett belopp som motsvarar tjinstemannens 16n
under den del av uppsédgningstiden som tjanstemannen ej har iakttagit.

Mom 3:8 Tjanstgoringsbetyg och arbetsgivarintyg

Nar uppsdgning har skett fran arbetsgivarens eller tjanstemannens sida har
tjidinstemannen rétt att erhalla tjinstgdringsbetyg, vilket utvisar

= den tid som tjanstemannen har varit anstilld
= de arbetsuppgifter han har haft att utfora
samt
* om tjdnstemannen sa begir, vitsord betridffande det sitt pd vilket han har
utfort sitt arbete.
Arbetsgivaren skall ldmna tjanstgéringsbetyget inom en vecka fran det att

tjdnstemannen har begért att fa betyget.

Nér uppsédgning har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens sida ska
arbetsgivaren, om arbetstagaren si begir, ldimna arbetsgivarintyg.
Arbetsgivarintyget ska lamnas utan oskaligt drojsmal.

Mom 3:9 Intyg om uttagen semester

Nir tjdnstemannens anstdllning upphor har han rétt att erhalla intyg som utvisar
hur manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna han har tagit ut under
innevarande semesterar.

Arbetsgivaren skall ldmna intyget till tjainstemannen senast inom en vecka fran
det att tjanstemannen har begirt att fa intyget.

Om tjdnstemannen har rétt till flera semesterdagar én 25 skall den dverskjutande
semestern 1 detta ssmmanhang anses ha uttagits forst.

§ 13 Forhandlingsordning

Mellan parterna géller forhandlingsordning enligt avtalsbilaga K.
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§14  Giltighetstid

MAF-Unionen:

Denna 6verenskommelse géller for tiden fran och med den 1 maj 2023 till och
med den 30 april 2025. Om 6verenskommelsen inte sagts upp tre manader fore
giltighetstidens utgang prolongeras den for ett ar t gdngen

Stockholm den 28 april 2023

Motorbranschens Arbetsgivareforbund Unionen
Linn Sidén Jimmi Hall
MAF-Ledarna:

Avtalet géller tills vidare med en 6msesidig uppségningstid av tre manader.

Stockholm den 26 maj 2023

Motorbranschens Arbetsgivareforbund Ledarna
Linn Sidén Nina Akervall

MAF-Sveriges Ingenjorer:

Denna 6verenskommelse géller for tiden fran och med den 1 maj 2023 till och
med den 30 april 2025. Om 6verenskommelsen inte sagts upp tre manader fore
giltighetstidens utgang prolongeras den for ett ar at gangen.

Stockholm den 26 maj 2023

Motorbranschens Arbetsgivareforbund Sveriges Ingenjorer
Linn Sidén Arvid Lindholm

43



Bilaga A — Loneavtal MAF — Unionen

Bilaga A Loneavtal MAF — Unionen

1. LOneprinciper
Lonesittningen skall vara individuell och differentierad.

Lonerna skall bestimmas med hinsyn till ansvaret och svarighetsgraden i
arbetsuppgifterna och den enskilde tjdnstemannens sétt att uppfylla dessa.

Ledningsforméiga, omddme och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsformaga
samt idérikedom och innovationskraft skall beaktas vid 16neséttningen.

En utgdngspunkt dr att lonen 6kar med stigande ansvar och svarighetsgrad och
med tjdnstemannens prestation och duglighet.

Varje tjansteman skall veta pd vilka grunder 16nen satts och vad tjdnstemannen
kan gora for att 6ka lonen. Det leder till sakligt védl motiverade loneskillnader.
Transparens gentemot facklig motpart avseende de loneprinciper foretaget
anvinder vid 16nesittningen ska tillimpas.

Aven marknadskrafterna paverkar 16neavvigningen.

Samma principer for 16neséttningen skall gélla for kvinnor och mén liksom for
yngre och éldre tjinstemén.

Samma vérderingar och tillimpning betraffande ovanstadende principer skall gélla
for samtliga arbetstagare. Framgér det vid 16nekartlaggning att diskriminerande
eller osakliga loneskillnader forekommer skall dessa elimineras.

Anstilld som ér eller har varit tjanstledig pa grund av foridldraledighet skall
omfattas av den arliga lonerevisionen. Lonerevisionen for vederbérande skall
ske med utgangspunkt fran 16neavtalets l6neprinciper samt en beddmning av
den anstélldes troliga 16neutveckling 1 aktuell befattning om den anstéllde inte
varit tjanstledig.

2. Lonehgjning 2023-05-01 och 2024-05-01

Allman pott for lokala forhandlingar

Den 1 maj 2023 avsitts vid foretaget en Ionepott motsvarande 3,9 procent av de
fasta kontanta lonerna for tjdnstemannagruppen per den 30 april 2023 savida inte
alternativ 16nebildningsmodell tilldmpas, se nedan under lokal 16nebildning.
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Den 1 maj 2024 avsitts vid foretaget en lonepott motsvarande 3,1 procent av de
fasta kontanta lonerna for tjinstemannagruppen per den 30 april 2024 sdvida inte
alternativ 16nebildningsmodell tilldmpas, se nedan under lokal 16nebildning.

Vid lonesédttningen skall beaktas de 1 gruppen ingdende tjansteménnens 6kade
erfarenheter 1 sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav 1
arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran samt béttre arbetsinsatser.

Lonepotterna skall fordelas med utgangspunkt fran avtalets I6neprinciper och
grundas pa systematisk och motiverad bedomning.

Forstarkt loneprocess

Vid det arliga mélsamtalet sitts det upp individuella mél fér medarbetaren. Chef
och medarbetare diskuterar individuell kompetensutveckling utifran foretagets
kompetensbehov. Samtalet bor dven behandla medarbetarens arbetsuppgifter
avseende krav, svarighet och ansvar. Resultatet av utvecklings- och malsamtalet
dokumenteras.

Medlemmar 1 Unionen ska ha del av 16nerevision 1 enlighet med de loneprinciper
som parterna angivit i detta avtal. Utgdngspunkten &r att alla medverkar till
foretagets utveckling och ddrmed ska ha del av 16neutvecklingen.

Lonesamtal hills arligen mellan loneséittande chef och tjanstemannen.
Utgéngspunkt for dessa samtal ska vara loneprinciperna enligt detta avtal och, 1
forekommande fall, foretagets 16neséttningsprinciper. En lonesittande chef med
mandat underléttar den lokala I6nesdttningen och sikerstéller kvalitén 1 dialogen.

En medlem som inte uppfyller uppsatta mal, kan enstaka ar fa ingen
l6neutveckling eller en I6neutveckling som vésentligt understiger 6vriga
medlemmars.

- Arbetsgivaren ska till den fackliga organisationen redovisa de medlemmar som
far ingen 16neutveckling eller en 16neutveckling som visentligt understiger den
for ovriga medlemmar pa foretaget och skédlen harfor.

- For dessa medlemmar ska arbetsgivaren kalla den lokala fackliga
organisationen till sirskilda overlaggningar om den enskildes forutséttningar for
arbetsuppgifterna och radande arbetsforutséttningar, behov av kompetenshdjande
insatser eller andra 4ndamaélsenliga atgérder. Dessa overldggningar ska
dokumenteras.

- De lokala parterna ska samrada om den framtida 16neutvecklingen for dessa
medlemmar. Parterna ska da gora en uppskattning av vad medlemmen skulle ha
erhallit i 16nerevision om mélen uppfyllts. Vid uppfoljning ska en utvérdering
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goras om vidtagna atgirder lett till ett forbéttrat resultat och om medlemmen
uppfyller uppsatta mal. Parterna bor da triaffa avtal om att medlemmen ska {2 del
av den 16nedkning som ovan angivna uppskattning skulle ha inneburit. I de fall
de lokala parterna inte kan enas om tillimpning ska de centrala parterna
konsulteras.

For att samma medlem tva ér i rad ska fé en loneutveckling som viasentligt
understiger 0vriga medlemmar vid foretaget kravs lokal 6verenskommelse.

Anmarkning

1. I foretag utan klubb kan tjanstemén som upplever att arbetsgivaren inte
foljt den forstirkta Ioneprocessen ovan begéra ett sirskilt samtal med
l6nesdttande chef. I fall enighet om tilldimpningen av avtalet inte kan nas vid
dessa samtal har berdrd tjdnsteman mojlighet att vinda sig till Unionens
regionkontor for pakallande av lokal forhandling.

2. Vad som avses med en 1oneutveckling som vésentligt understiger ovriga
medlemmars avgors vid oenighet slutligt av de centrala parterna.

3. Mal- och lonesamtal kan hallas vid samma tillfille.

Provisioner

Provisioner som bestdmts till ett fast krontal per séld enhet 6kas med 1,6 procent
per den 1 maj 2023 och med 1,3 procent per den 1 maj 2024.

3. Lagsta 16n 2023-05-01 respektive 2024-05-01

Efter 16neh6jningen 2023-05-01 respektive 2024-05-01 skall manadslonen for
heltidsanstilld tjansteman som har fyllt 18 &r uppga till ldgst f6ljande belopp.

= Tjénsteman med mindre dn ett ars sammanhingande anstillning: 20 417 kr
respektive 21 050 kr.

e Tjansteman med mer &n ett ars sammanhidngande anstédllning: 21 768 kr
respektive 22 443 kr.

For sédljare giller att aktuell totallon en enskild ménad inte fir understiga ldgsta
manadslonebeloppen i avtalet. Betrédffande personbilssiljare géller i 6vrigt alltjamt
overenskommelsen fran den 8 mars 1988 om Garantilon for personbilsséljare.

Da sarskilda skél foreligger kan ldagre 16n tilldmpas under sex ménader. Genom
overenskommelse med lokal facklig organisation kan lagre 16n tillimpas under
ytterligare sex manader.

Introduktionslion

De lokala parterna bor 6verenskomma om introduktionslon for nyanstéllda som
vid tilltrddet inte har fyllt 21 &r och som skall genomga planerad utbildning 1
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anslutning till arbetet. Lonen for sddan tjdinsteman skall under de forsta 12
madnaderna av anstdllningen uppga till lagst 75 procent av ldgsta 16n for
heltidsanstilld tjansteman som fyllt 18 ar.

Praktikantlon

Lonen for praktikant som fyllt 18 ar skall ldgst uppga till 75 procent av géllande
l6neavtals ldgsta 16n for tjdnstemén.

Timlon — avtalsbilaga M

Légsta 16n for tjdnsteman som fyllt 18 ar skall uppga till 122 kr fr.o.m. 1 maj
2023 respektive 126 kr fr.o.m. 1 maj 2024.

4. Forhandlingsordning
Lokal forhandling

Om tjanstemannaklubben, representant for tjinsteminnen vid foretaget eller
Unionens regionkontor sa begér skall lokal forhandling ske om tillimpningen av
detta avtal.

Lokal forhandling skall pdkallas senast den 1 juni 2023 avseende den forsta
l6nerevisionen respektive senast den 1 juni 2024 avseende den andra
l6nerevisionen, sdvida inte de lokala parterna enas om annat.

Central forhandling

Kan enighet om tillimpningen av detta avtal inte nés vid lokal forhandling kan
endera parten pakalla central forhandling.

Lonenamnd

Kan vid central forhandling enighet inte uppnas, kan endera parten pakalla
provning av fragan i Lonenimnden MAF-Unionen.

Lonendmnden bestar av tva representanter for MAF och tva representanter for
Unionen. En av representanterna for MAF skall vara ordférande och en av
representanterna for Unionen vice ordforande.
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5. Lokal I16nebildning

Inledning

Vid de foretag dér de lokala parterna blir 6verens kan en lokal 16neprocess
anvandas. Denna giller da istéllet for de regler som anges i p 1-4 ovan.

Den lokala l16neprocessen innebér foljande:
Lonebildningen ska ske lokalt 1 foretagen.
Lonesittningen skall ske enligt samma principer som angesip 1.

Lon sdtts genom en lopande process dir mal- och 16nedialoger halls mellan
l6nesdttande chef och respektive tjansteman. Tjédnsteman som inte blir verens
om ny 16n med sin ndrmaste chef har rétt att begéra stdd av sin lokala foretradare.

For tjinsteman som haft ingen eller en ringa loneutveckling ska en dtgéardsplan
gemensamt upprittas med kompetenshojande insatser eller andra utvecklings-

insatser. Atgirdsplanen ska dokumenteras och foljas upp infor nistkommande

l6nerevision.

Forhandlingsordning for lokal I6nebildning

Senast den 15 maj 2023 respektive den 15 maj 2024 skall arbetsgivaren och lokal
tjdinstemannapart bestimma om de avser att tillimpa detta avtal.

Sedan dverenskommelse traffats om att tillimpa detta avtal skall arbetsgivaren
och lokal tjainstemannapart

» informera berdrda centrala parter genom att insédnda kopia av
overenskommelsen om att tillampa detta avtal.

= gemensamt informera samtliga berorda tjansteméin om inneborden av avtalet.

De lokala parterna kommer dverens om en forhandlingsordning, d v s nér
forhandlingarna skall starta och nér de skall vara avslutade. I samband dédrmed
skall lokal tjanstemannapart informera arbetsgivaren om vilka tjansteméin som
man foretrdder i forhandlingen.

Under forhandlingen kan de lokala parterna hos de centrala parterna begéra
rad/bitrade.

Om de lokala parterna senast den 15 juni 2023 respektive ar inte anser det vara
mojligt att traffa lokalt 16neavtal enligt detta avtal bor parterna innan
forhandlingarna avslutas i oenighet begira rddgivning hos berorda centrala
parter. Om sa inte sker skall istéllet p 1-4 tillampas.
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Om de lokala parterna efter radgivning fran centrala parterna inte kan traffa
overenskommelse skall forhandlingarna avbrytas och istillet p 1-4 tillimpas.

Det ar arbetsgivaren och Unionens klubb som tillsammans kommer §verens om
hur férhandlingarna skall ga till, I6nerevisionsdatum och 16neutrymme. De lokala
parterna forhandlar och traffar 6verenskommelse om de individuella I6nerna. Om
parterna inte kan enas om den individuella fordelningen faststills ny 16n 1 de
delar oenighet foreligger enligt arbetsgivarens forslag. Unionen har ritt att vid
sadan oenighet avbryta forhandlingarna och i stéllet ska p 1-4 tillampas.

Utvardering

De lokala parterna gor en genomgéng av genomford lonerevision och utvarderar:

= [Oneprocessen
* |Onesamtal
= f{orhandlingsklimat

Syftet ar att forbéttra de lokala forutsittningarna for 16nebildningen 1 foretaget.
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Bilaga B Loneavtal MAF — Sveriges Ingenjorer

1. LOneprinciper

Lonesittningen skall vara individuell och differentierad.

Lonerna skall bestimmas med hinsyn till ansvaret och svarighetsgraden i
arbetsuppgifterna och den enskilde tjdnstemannens sétt att uppfylla dessa.

Ledningsforméiga, omddme och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsformaga
samt idérikedom och innovationskraft skall beaktas vid 16neséttningen.

En utgdngspunkt dr att lonen 6kar med stigande ansvar och svarighetsgrad och
med tjdnstemannens prestation och duglighet.

Varje tjansteman skall veta pd vilka grunder 16nen satts och vad tjdnstemannen
kan gora for att 6ka lonen. Det leder till sakligt védl motiverade loneskillnader.
Transparens gentemot facklig motpart avseende de loneprinciper foretaget
anvinder vid 16nesittningen ska tillimpas.

Aven marknadskrafterna paverkar 16neavvigningen.

Samma principer for 16neséttningen skall gélla for kvinnor och mén liksom for
yngre och éldre tjinstemén.

Samma vérderingar och tillimpning betraffande ovanstadende principer skall gélla
for samtliga arbetstagare. Framgér det vid 16nekartlaggning att diskriminerande
eller osakliga loneskillnader forekommer skall dessa elimineras.

Anstélld som ér eller har varit tjdnstledig pa grund av fordldraledighet skall omfattas
av den arliga 16nerevisionen. Lonerevisionen for vederborande skall ske med
utgangspunkt fran loneavtalets l16neprinciper samt en bedomning av den anstilldes
troliga loneutveckling i aktuell befattning om den anstéllde inte varit tjanstledig,.

2. Lonehgjning 2023-05-01 och 2024-05-01

Allman pott for lokala forhandlingar

Den 1 maj 2023avsitts vid foretaget en 16nepott motsvarande 3,9 procent av de
fasta kontanta lonerna for tjdnstemannagruppen per den 30 april 2023 savida inte
alternativ 16nebildningsmodell tilldmpas, se nedan under lokal 16nebildning.

Den 1 maj 2024 avsitts vid foretaget en lonepott motsvarande 3,1 procent av de
fasta kontanta lonerna for tjinstemannagruppen per den 30 april 2024 sdvida inte
alternativ 16nebildningsmodell tilldmpas, se nedan under lokal 16nebildning.
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Loneavtalets storlek pa 16nepott dr enbart en rekommendation i de foretag dar
Sveriges Ingenjorer har férre &n tre medlemmar.

Vid l6nesittningen skall beaktas de i gruppen ingéende tjdnstemédnnens dkade
erfarenheter 1 sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav i
arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran samt béttre arbetsinsatser.

Lonepotterna skall fordelas med utgangspunkt frén avtalets l6neprinciper och
grundas pé systematisk och motiverad bedomning.

3. Forhandlingsordning
Lokal forhandling

Om tjanstemannaklubben eller representant for tjanstemédnnen vid foretaget s
begir skall lokal forhandling ske om tillimpningen av detta avtal.

Lokal forhandling skall pdkallas senast den 1 juni 2023avseende den forsta
l6nerevisionen respektive senast den 1 juni 2024 avseende den andra
l6nerevisionen, savida inte de lokala parterna enas om annat.

Central forhandling

Kan enighet om tillimpningen av detta avtal inte nés vid lokal férhandling kan
endera parten pakalla central forhandling.

4. Lokal I6nebildning

Inledning

Vid de foretag dir de lokala parterna blir 6verens kan en lokal 16neprocess
anvédndas. Denna géller dé istillet for de regler som anges i p 1-3 ovan.

Den lokala 16neprocessen innebér foljande:
Lonebildningen ska ske lokalt 1 foretagen.
Lonesittningen skall ske enligt samma principer som angesip 1.

Lon sétts genom en 16pande process dir mal- och 16nedialoger halls mellan
l6nesdttande chef och respektive tjansteman. Tjédnsteman som inte blir verens
om ny 16n med sin ndrmaste chef har ratt att begéra stdd av sin lokala foretrddare.

For tjinsteman som haft ingen eller en ringa loneutveckling ska en dtgédrdsplan gemen-
samt upprattas med kompetenshdjande insatser eller andra utvecklingsinsatser.
Atgirdsplanen ska dokumenteras och fSljas upp infor nistkommande Inerevision.

Forhandlingsordning for lokal Ionebildning

Senast den 15 maj 2023 respektive den 15 maj 2024 skall arbetsgivaren och lokal
tjdnstemannapart bestimma om de avser att tillampa detta avtal.
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Sedan 6verenskommelse triffats om att tillampa detta avtal skall arbetsgivaren
och lokal tjinstemannapart

* informera berdrda centrala parter genom att insdnda kopia av
overenskommelsen om att tillampa detta avtal.

* gemensamt informera samtliga berdrda tjanstemén om inneboérden av avtalet.

De lokala parterna kommer 6verens om en forhandlingsordning, d v s nér
forhandlingarna skall starta och nér de skall vara avslutade. I samband dédrmed
skall lokal tjanstemannapart informera arbetsgivaren om vilka tjinstemén som
man foretrader i forhandlingen.

Under forhandlingen kan de lokala parterna hos de centrala parterna begéra rad/bitréde.

Om de lokala parterna senast den 15 juni 2023 respektive 15 juni 2024 inte anser
det vara mojligt att traffa lokalt 16neavtal enligt detta avtal bor parterna innan
forhandlingarna avslutas 1 oenighet begéra rddgivning hos berdrda centrala
parter. Om sa inte sker skall istillet p 1-3 tillimpas.

Om de lokala parterna efter radgivning fran centrala parterna inte kan traffa
overenskommelse skall forhandlingarna avbrytas och istéllet p 1-3 tilldmpas.

Det ar arbetsgivaren och Sveriges Ingenjorers klubb som tillsammans kommer
overens om hur forhandlingarna skall gé till, 16nerevisionsdatum och I6neutrymme.
De lokala parterna forhandlar och triaffar 6verenskommelse om de individuella
l6nerna. Om parterna inte kan enas om den individuella fordelningen faststills ny 16n
1 de delar oenighet foreligger enligt arbetsgivarens forslag. Sveriges Ingenjorer har
ratt att vid sddan oenighet avbryta forhandlingarna och i stéllet ska p 1-3 tillimpas.

Utvardering

De lokala parterna gor en genomgéang av genomford I6nerevision och utvérderar:

= LoOneprocessen
= ]onesamtal
= forhandlingsklimat

Syftet ar att forbattra de lokala forutsdttningarna for 16nebildningen 1 foretaget.
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Bilaga C Tekniska anvisningar MAF —
Unionen/Sveriges Ingenjorer

1. Loneavtalets omfattning

a) Loneavtalets tillampningsomrade

Loneavtalet géller endast Unionens/Sveriges Ingenjorers medlemmar i
MAFs medlemsforetag.

Avtalet for respektive avtalsar omfattar endast de tjanstemén som borjat
sin anstédllning vid foretaget senast 2023-04-30 respektive senast 2024-
04-30.

b) Undantag
Avtalet géller ej for tjinsteman som

- ar anstélld for vikariat eller 1 6vrigt viss tid, och vars anstéllning ej har
varat fortlopande under sex manader

- ar anstélld pa prov
- innehar anstillning som utgor bisyssla

- kvarstér 1 tjanst vid foretaget efter att ha uppnatt den &lder som anges i
32 a § lagen om anstéllningsskydd

- ar tjénstledig under minst tre manader — raknat fran 2023-04-30
respektive frdn 2024-04-30, av annan orsak dn sjukdom eller
fordldraledighet.

c) Nyanstallda tjansteman

Om foretaget och tjansteman tidigast tta manader fore 16nerevisionsdagen har
traffat avtal om anstillning och om viss 16n och de vidare uttryckligen har
overenskommit att den avtalade l6nen skall gélla oberoende av nésta
l6nerevision skall tjdinstemannen inte omfattas av loneavtalet det ret.

d) Redan genomford Ionerevision

Har 1 avvaktan pa 2023 respektive 2024 ars loneavtal 16nehdjningar utgetts
skall detta beaktas om ej de lokala parterna 6verenskommit om annat.

e) Kontraktslon

Loneavtalen tillimpas dven for en tjansteman med kontraktslon, om det ej
framgar av omsténdigheterna att sa ej varit avsikten da kontraktet
uppréttades eller fornyades.
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f) Tjansteman som slutat

Till tjinstemdn som slutat sin anstéllning bor foretagen, utan sarskild
anmaning, betala ut vad dessa kan ha att fordra efter 16nerevisionen.

g) Foretag med verksamhet vid skilda enheter

For de foretag som bedriver verksamhet pa flera orter eller vid flera enheter
pa en och samma ort géller foljande:

= Foretaget skall tillampa bestdmmelserna 1 avtalet pa foretaget som helhet,
om detta varit “klar praxis” vid tidigare Ionerevisioner eller om lokal
overenskommelse om detta triffats i samband med tillimpningen av nu
aktuellt Ioneavtal.

= [ 6vriga fall skall foretaget tillampa loneavtalet for varje ort dir foretaget
bedriver verksamhet respektive for varje enhet av foretaget pd samma ort.

2. Retroaktiva omrakningar m.m.

Daé loneavtalet for 2023 respektive 2024 ska tillimpas fr o m 1 maj respektive &r
maste vissa ersattningar och avdrag omraknas retroaktivt fran respektive datum.
Foljande géller betrdffande utbetalade overtidserséttningar, gjorda
tjanstledighetsavdrag och sjukavdrag.

Overtidsersittningar skall omriknas retroaktivt. Om inte lokal 6verenskommelse
traffats om att omridkningen skall ske individuellt skall en ”schablonmetod”
tillimpas som innebar omrakning med den genomsnittliga I16nehdjningen vid
foretaget for de Unionen-/Sveriges Ingenjorer-organiserade tjdnsteménnen.

De genomsnittstal som vid schablonmetoden anvénds for de Unionen-/Sveriges
Ingenjorer-organiserade tjdnstemédnnen bor dven tilldmpas for oorganiserade
tjdnsteman.

Tjanstledighetsavdrag skall omrédknas retroaktivt. Omrikningen skall ske
individuellt. Schablonmetod ar ej tillaten.

Sjukavdrag skall omriknas enligt f6ljande.
Sjukavdrag t o m 14:e kalenderdagen skall omrdknas retroaktivt.

Retroaktiv omrékning skall ej ske for sjukavdrag fr o m 15:e kalenderdagen.

3. Provision och premieldn

Reglerna avseende provisions- och premieavldnade ir i princip oférédndrade
sedan tidigare é&r.

54



Bilaga C — Tekniska anvisningar MAF — Unionen/Sveriges Ingenjtrer

For provisions- och tantiemavldnade tjinstemén bor efterstravas — med
beaktande av att det ligger 1 ndmnda 16neformers natur att arsfortjansten for den
enskilde tjinstemannen kan variera — att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den
for ovriga tjanstemaén.

For tjanstemédn med premielon giller samma principer for 16nehdjningar som for
ovriga tjansteman.

4. Vissa pensionsfragor

a) Avtalets tillampning vid pensionsfall

Om lonehdjning utges till tjinsteman som slutat sin anstdllning 2023-05-01
respektive 2024-05-01 eller senare och som &r pensionsberéttigad, skall
hojningen ej vara pensionsmedférande. Om anstdllningen har upphort pa
grund av pensionsfall, skall emellertid I6nehdjningen vara
pensionsmedforande.

b) Anmalan om pensionsmedforande I6n

Foretaget skall till Alecta som pensionsmedforande 16n anméla 16nehdjning
till foljd av detta avtal.

55



Bilaga D — Lonebildningsavtal MAF — Ledarna

Bilaga D Lonebildningsavtal MAF — Ledarna

1. Foretagsvis |Onebildning

= Lonebildningen skall ske lokalt i foretagen. MAF och Ledarna édr ense om
nedan angivna riktlinjer for individuell 16neséttning.

= Det forutsitts att det finns en l6nepolicy vid foretaget. Lonepolicyn
tydliggor varderingar och mélsittningar som kan kopplas till chefernas och
medarbetarnas arbetsuppgifter och mal.

» Lonebildningen skall medverka till foretagets och medarbetarnas
utveckling och konkurrenskraft.

2. Riktlinjer for individuell 16nesattning

= Lonesittningen skall vara individuell och differentierad.

= Lon sitts genom en 10pande process diar mal- och 16nedialoger halls mellan
loneséttande chefer och respektive medarbetare.

* Vid méldialogen sétts gemensamt ett eller flera mal som medarbetaren bor
uppna 1 sitt arbete under en viss tidsperiod.

» Vid lénedialogen utvdrderas medarbetarens prestation samt hur satta mél
har uppnatts. Det ér viktigt att Ionefrdgan 16ses vid 16nesamtalet med
nidrmaste chef.

= Mal- och I6nedialoger halls regelbundet vid de tidpunkter respektive chef
och medarbetare enas om. Tidpunkterna kan vara olika for olika
medarbetare.

* Lon och 16nedkning kan faststéllas en eller flera ganger per ér, eller vid
olika tidpunkter for olika individer.

For individ som erbjudes ingen eller ringa 16nedkning, skall séarskilda
overldggningar foras om den enskildes forutséttningar for arbetsuppgifterna och
radande arbetsforutsittningar, behov av kompetenshdjande insatser eller andra
dndamalsenliga dtgarder.

3. Forhandlingsordning
Lokal forhandling

Om medlem i Ledarna inte blir 6verens om ny 16n med sin ndrmaste chef har
medlemmen ritt att begéra stod av sin lokala foretrddare. Om enighet ddrefter
inte uppnas 1 lonedialogen kan lokal férhandling begéras inom 14 dagar.
Forhandling skall upptas senast inom 3 veckor. Om det efter lokal forhandling
fortfarande rader oenighet skall parterna konsulteras innan lokal forhandling
avslutas. Avsikten dr att undvika central forhandling.
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Central forhandling

Om de lokala parterna ej enas vid lokal forhandling kan central forhandling
pékallas.

Central forhandling skall pékallas senast tre (3) veckor fran den dag lokal
forhandling forklarats avslutad.

Kan parterna ej enas vid central forhandling kan frigan hénskjutas till Nimnden
for Lonefragor for utldtande. Detta skall ske senast tre (3) veckor efter det den
centrala forhandlingen avslutats. Nimnden har att inom tva (2) manader avge
utlatande 1 tvistefraga som uppkommit inom ramen f6r detta avtal.

Fredsplikt

Detta avtal om 16nebildning innebar att fredsplikt giller for savél de lokala som
centrala parterna for de frdgor som regleras i detta avtal.

Om 6verenskommelse om de individuella 16nerna ej har uppnatts vid central
forhandling dger Ledarna eller MAF besluta om fredspliktens upphorande vid
ifrdgavarande foretag eller del av foretag som forhandlingen omfattar. Besked
hirom skall omgéende 1dmnas till MAF respektive Ledarnas forbundsstyrelse.
Part fir ej varsla eller tillgripa stridsatgérd for ifrdgavarande arbetsplats innan
frdgan har hinskjutits till Nimnden for Lonefrdgor och dess utldtande delgivits
parterna. Varsel om konfliktatgirder skall for att vara giltiga har utfardats av
Ledarnas forbundsstyrelse eller av MAF.

I 6vrigt tillimpas konfliktregler enligt géllande lagstiftning.

Namnden for I6nefragor

Némnden for Lonefragor bestar av fyra ledamoéter varvid MAF respektive
Ledarna utser tva ledamoter var samt vidare var sin sekreterare. Om ndmnden ér
ense kan den fungera som skiljenimnd med en av ndmnden utsedd opartisk
ordforande.

4. Giltighet

Foreliggande avtal trader 1 kraft frdn och med den 1 september 2002 och géller
dérefter tillsvidare med en 6msesidig uppsigningstid av tre (3) manader. Avtalet
ersitter Huvudavtal om 16nebildning i foretagen mellan MAF och Ledarna av
den 6 maj 1994.
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Bilaga E 2004-ars regler rorande arbetstid

1. Parterna dr ense om att arbetstidsfrigan skall hanteras av de lokala parterna.

2. Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan darvid traffa
overenskommelse om arbetstider enligt nedan. Saknas tjanstemannaklubb
kan 6verenskommelse triffas med den enskilde tjdnstemannen.

2.1

2.2

23

24

2.5

For heltidsarbetande tjinsteman utgér, utdver tidigare lokala
overenskommelser, for varje fullgjord arbetsvecka
kompensationsledighet med 10 minuter fr o m den 1 maj 2006.

Deltidsarbetande tjdnsteman samt tjinsteman som inte fullgjort sin
ordinarie arbetstid viss vecka erhiller kompensationsledighet 1 proportion
till den kortare arbetstiden.

De lokala parterna kan enas om att kompensationsledigheten eller del
dirav schemalédggs.

Utldggning av kompensationsledigheten sker efter 6verenskommelse
mellan tjinstemannen och arbetsgivaren.

Kompensationsledighet fran ett kalenderar som kvarstér outtagen den 31
januari pafoljande kalenderdr ersitts antingen kontant eller genom
avsittning till pensionspremie. Aktuellt belopp berdknas enligt foljande. For
varje outtagen timme utgér en hundrasjuttiofemtedel av ménadslonen. Vid
tillimpning av divisorn 175 {or en deltidsanstilld tjansteman skall
deltidslonen forst uppriknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Om uttag 1 form av pensionspremie medfor lagre skattekostnader for
arbetsgivaren 1 forhdllande till uttag i form av 16n skall
pensionspremien 0kas med mellanskillnaden.

Arbetsgivaren och den enskilde tjinstemannen kan triffa 6verenskommelse
om att tjinstemannen istéllet for kompensationsledighet erhéller motsvarande
l6neutrymme antingen i kontant erséttning eller avsatt till pensionspremie.

Om det under avtalsperioden sker forandringar i lag eller annan forfattning
rorande arbetstid dger part ritt sdga upp vid foretaget triffade overens-
kommelser rérande arbetstidsforkortning eller kompensationsledighet med tre
manaders uppsagningstid. Skulle sa ske skall véardet av arbetstidsforkortningen
eller kompensationsledigheten istillet ersdttas med en generell 16nedkning.

3. Tréffas ej 6verenskommelse hojs minadslonen generellt med 0,5 % per den
1 maj 2006.

4. Parterna dr 6verens om att arbetstidsforkortning dr de avtalsslutande
parternas ansvar att hantera. Darfor &r nu parterna 6verens om en modell
till arbetstidsforkortning som tdcker behovet av forandringar 1
arbetstidsfragan.
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Bilaga F 2001-ars regler rorande arbetstid

Parterna dr ense om att arbetstidsfrdgan i forsta hand bor hanteras av de lokala
parterna.

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan dirvid traffa 6verenskommelse om
arbetstidsforkortning enligt foljande.

For heltidsarbetande tjinsteman utgér for varje fullgjord arbetsvecka
kompensationsledighet med 12 minuter fr o m den 1 april 2001, med 24 minuter
fr o m den 1 april 2002 och med 36 minuter fr o m den 1 april 2003.

Deltidsarbetande tjansteman samt tjansteman som inte fullgjort sin ordinarie
arbetstid viss vecka erhaller kompensationsledighet i proportion till den kortare
arbetstiden.

De lokala parterna kan enas om att kompensationsledigheten eller del dirav
schemaldggs.

Utldggning av kompensationsledigheten sker efter 6verenskommelse mellan
tjdnstemannen och arbetsgivaren.

Kompensationsledighet fran ett kalenderar som kvarstar outtagen den 31 januari
pafoljande kalenderar ersétts antingen kontant eller genom avséttning till
pensionspremie. Harvid géller foljande for berdkningen av det belopp som skall
utga kontant eller avsittas till pensionspremie. For varje outtagen timme utgér en
hundrasjuttiofemtedel av minadslonen. Vid tilldmpning av divisorn 175 f6r en
deltidsanstilld tjansteman skall deltidslonen forst uppraknas till 16n motsvarande
full ordinarie arbetstid.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan tréffa 6verenskommelse om att
tjanstemannen istéllet for kompensationsledighet erhdller motsvarande
l6neutrymme antingen 1 kontant erséttning eller avsatt till pensionspremie.

Tréffas ej lokal 6verenskommelse hojs manadslonen generellt med 0,5 % per den
1 april 2001, per den 1 april 2002 och per den 1 april 2003.

Parterna &r dverens om att arbetstidsforkortning dr de avtalsslutande parternas
ansvar att hantera. Darfor dr nu parterna 6verens om en modell till
arbetstidsforkortning som tdcker behovet av fordndringar i arbetstidsfragan.

Anmarkning

Om uttag i form av pensionspremie medfor ldgre skattekostnader for
arbetsgivaren 1 forhallande till uttag 1 form av 16n skall pensionspremien
okas med mellanskillnaden.
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Bilaga G Avtal om arbetstidsbestammelser for
tjansteman

§ 1 Avtalets omfattning
Mom 1

Detta avtal omfattar samtliga tjinstemén anstédllda hos arbetsgivare anslutna till
Motorbranschens Arbetsgivareforbund. Dessa tjinstemdn undantas frén
tillimpningen av allménna arbetstidslagen.*

Begreppet “tjansteman” respektive “’tjanstemannaklubb” 1 detta avtal innefattar
“arbetsledare” respektive “arbetsledarklubb”.

*) Observera dock att arbetstidslagens bestimmelser om raster, pauser, natt- och
veckovila giller.

Mom 2
Bestammelserna i §§ 2—5 géller ej betraffande

a) tjdnstemdn i foretagsledande stéllning

b) arbete som tjinstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sddana
forhallanden att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka over
hur arbetet dr anordnat.

Mom 3

Arbetsgivare och tjinsteman som traffar 6verenskommelse om att ritten till
sarskild overtidskompensation skall ersdttas med ldngre semester eller
kompenseras pa annat sétt enligt § 6 Mom 1:1 i avtalet om allmédnna
anstéllningsvillkor kan triffa verenskommelse om att tjinstemannen skall vara
undantagen fran bestdmmelserna i §§ 2—5.

Anmarkning till Mom 2 och 3

Enligt Mom 2 och 3 ovan omfattas vissa tjdnstemén inte av
bestimmelserna i §§ 2—5. Det dr dock ett dmsesidigt intresse for
arbetsgivaren och tjinstemannaklubben att kunna f& en uppfattning om den
totala arbetstidens omfattning for dessa tjdnstemin. For vissa av dem sker
tidsregistrering genom tidsstaimpling eller pa annat sitt, t ex nér flexibel
arbetstid tilldimpas vid foretaget. I dessa fall finns alltsa underlag for en
bedomning av arbetstidssituationen. I andra fall kan registrering inte ske pa
samma satt som for vriga tjinstemédn. Om tjdnstemannaklubben sa begéir
skall arbetsgivaren och tjanstemannaklubben gemensamt utforma lampligt
underlag for att bedoma arbetstidsvolymen for dessa tjansteman.
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Vissa av de tjdnstemédn som ar undantagna frdn bestimmelserna i §§ 2—5
har enligt hittills géllande praxis ocksé haft en viss frihet i fraga om
forldggningen av sin arbetstid. Denna frihet paverkades inte genom det nu
traffade avtalet.

Mom 4

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan skriftlig 6verenskommelse
traffas om att utover undantagen enligt Mom 2 och 3 viss tjansteman eller grupp
av tjansteman skall vara undantagna fran bestimmelserna i §§ 2—5 1 de fall
tjanstemannen med hénsyn till sina arbetsuppgifter har sarskild
fortroendestdllning i arbetstidshidnseende eller eljest sdrskilda omsténdigheter
foreligger.

Betraffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse — se § 7 Mom 2.

§ 2 Ordinarie arbetstid

Mom 1

Den ordinarie arbetstiden far ej Overstiga 40 timmar per helgfri vecka i
genomsnitt per en begransningsperiod om 4 ménader.

For tjansteman i intermittent treskiftsarbete fir den ordinarie arbetstiden ej
Overstiga 38 timmar 1 genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie
arbetstiden ej dverstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

Anmarkning
Treskiftsarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

Mom 2

Dir sarskilda omstédndigheter foreligger kan mellan arbetsgivaren och
tjanstemannaklubben tréffas skriftlig 6verenskommelse om annan
begrinsningsperiod eller omfattning av ordinarie arbetstid for viss tjansteman
eller grupp av tjanstemaén.

Betraffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse — se § 7 Mom 2.

Anmarkning

SAF och PTK ér ense om att olika lang arbetstid under olika delar av aret
skall kunna tillimpas.
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Mom 3

Medarbetaren ska beredas minst 11 timmars sammanhédngande ledighet under
varje period om 24 timmar, berdknad fran arbetspassets borjan enligt
tjdnstemannens gillande arbetstidsschema (dygnsvila).

Lokal 6verenskommelse kan triffas om nir och hur avvikelse far goras, samt pa
vilket sétt kompensation sker.

Utan lokal 6verenskommelse far avvikelse fran dygnsvilan goras tillfalligtvis, om
det foranleds av ndgot sérskilt forhéllande som inte kunnat forutses av
arbetsgivaren. En sddan avvikelse fran dygnsvilan forutsitter att medarbetaren
ges motsvarande forldngd viloperiod, d v s timme per timme, svarande mot
avbrottet. Den motsvarande forlangda viloperioden ska om mdjligt laggas i
anslutning till det arbetspass som avbrutit viloperioden. Om detta av objektiva
skil inte dr mgjligt ska kompensationsledigheten ldggas ut inom 7 dagar frin det
att dygnsvilan avbrutits. I de fall kompensationsledighet forlaggs till ordinarie
arbetstid ska loneavdrag inte goras.

Avvikelse fran dygnsvila far dven ske i samband med beredskap. De lokala
parterna ska har triffa 6verenskommelse om pa vilket sétt kompensation sker

§ 3 Overtid

Mom 1

Med overtidsarbete avses 1 detta avtal arbete som tjinstemannen har utfort utéver
for denne géllande ordinarie dagliga arbetstidens lingd om
= Jvertidsarbetet har beordrats pa forhand eller

= dir beordrande pé forhand ej kunnat ske, Gvertidsarbetet har godkénts 1
efterhand av arbetsgivaren.

Tid som atgér for att utfora for tjanstemannens befattning nddvandiga och
normalt forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte som
overtid enligt Mom 2 nedan.

Vid berékning av fullgjord dvertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om Overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss
dag, skall de bada 6vertidsperioderna sammanriknas.

Anmarkning

Betriaffande deltidsanstéllda tjinstemén skall arbete som ersitts enligt § 6
Mom 4:1 i avtalet om allménna anstéllningsvillkor avréknas frén
overtidsutrymmet i Mom 2 nedan.
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Mom 2

Nar sédrskilda skil foreligger far allmén overtid uttas med hogst 150 timmar per
kalenderar.

Mom 3

Allmén 6vertid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor
eller 50 timmar under en kalenderméanad. Dessa timtal far endast 6verskridas om
synnerliga skél foreligger, t ex nér det dr nodvéndigt for att ett arbete som inte
kan avbrytas utan avsevirda oldgenheter for verksamheten, skall kunna slutforas.

Mom 4

Allmén dvertid, oavsett kompensationsform, skall avraknas frdn
overtidsutrymmet enligt Mom 2 ovan.

Om overtiden ersitts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt § 6 Mom 3 1
avtalet om allménna anstéllningsvillkor aterfors det antal >’6vertidstimmar’” som
har kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt Mom 2.

Exempel

En tjdnsteman utfor overtidsarbete en vardagskvill under 4 timmar. Dessa
overtidstimmar avridknas fran overtidsutrymmet enligt Mom 2.
Overenskommelse triffas om att tjinstemannen skall kompenseras med ledig tid
(kompensationsledighet) under 6 timmar (4 dvertidstimmar x 1,5 tim =6
kompensationsledighetstimmar). Nar kompensationsledigheten har uttagits
tillfors overtidsutrymmet enligt Mom 2 de 4 dvertidstimmarna som har
kompenserats genom ledigheten.

Anmarkning

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan triffa 6verenskommelse om
att overtid som ersatts med kompensationsledighet skall, for att kunna
aterforas till overtidsutrymmet enligt den teknik som beskrivs ovan,
utldggas inom viss bestimd tidsperiod, t ex rdknat fran tidpunkten for
overtidsarbetets utforande eller fore visst bestimt datum.

Betriaffande giltighetstid — se § 7 Mom 2.
Mom 5

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betraffande viss tjinsteman
eller grupp av tjanstemain skriftlig 6verenskommelse traffas om annan berdkning
eller omfattning av allmin dvertid. Overenskommelse om annan omfattning av
allmén 6vertid skall understillas forbundsparterna for godkénnande.

Betréiffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse — se § 7 Mom 2.
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Mom 6

Utdver vad ovan sagts kan, nér synnerliga skil foreligger, hogst 150 timmar
extra Overtid uttas under kalenderaret, efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och tjinstemannaklubben.

Betriaffande giltighetstid — se § 7 Mom 2.

Mom 7

Har natur- eller olyckshédndelse eller annan ddrmed jamforbar omstiandighet, som
ej kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhéngande fara
for sddant avbrott eller for skada pé liv, hélsa eller egendom, skall 6vertid som
fullgjorts med anledning dérav ej beaktas vid berdkning av dvertid enligt Mom 2
ovan.

§ 4 Jourtid

Mom 1

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nodvéndigt att tjinstemannen star till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att nar behov uppkommer utfora
arbete, far jourtid tas ut harfor med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor
eller 50 timmar under en kalendermanad. Som jourtid anses inte tid under vilken
tjidinstemannen utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

Mom 2

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betrdffande viss tjinsteman
eller grupp av tjdnstemain skriftlig 6verenskommelse triffas om annan berdkning
eller omfattning av jourtid.

Betriaffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse — se § 7 Mom 2.

§ 5 Anteckning av Overtid och jourtid

Arbetsgivaren skall fora de anteckningar som erfordras for berdkning av dvertid
enligt § 3 och jourtid enligt § 4. Tjdnstemannen, tjanstemannaklubben eller
central representant for tjanstemannaforbundet har rétt att ta del av dessa
anteckningar.

§ 6 Forhandlingsordning

Samma forhandlingsordning géller som for avtalet om allménna
anstéllningsvillkor.*

*) Se Bilaga K.
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§ 7 Giltighetstid
Mom 1

Detta avtal géller mellan MAF—Unionen/Ledarna/Sveriges Ingenjorer from 1
april 1995 med samma giltighetstid och uppsdgningstid som avtalet om allmédnna
anstéllningsvillkor mellan parterna.

Om arbetstidsavtalet upphdr att gélla upphor dven dverenskommelse som slutits
med stod av avtalet i och med utgangen av avtalets giltighetstid.

Mom 2

Lokal 6verenskommelse som traffas med stod av § 1 Mom 4, § 2 Mom 2, § 3
Mom 4-6, § 4 Mom 2 och rétten for arbetsgivaren och tjanstemannaklubben att
traffa Overenskommelse om uttag av extra dvertid enligt § 3 Mom 6 skall gélla
tills vidare med tre ménaders uppségningstid.

Uppségning kan ske av arbetsgivaren, tjanstemannaklubben eller av PTK-
forbund.

Om endera parten onskar att den lokala 6verenskommelsen respektive nimnda
ratt till lokal 6verenskommelsemdjlighet skall bestd, skall han skyndsamt begéra
att forhandlingar hdrom fors under uppsiagningstiden. Forbundsparterna kan
forlanga det lokala avtalets uppsdgningstid for att mojliggora att forhandlingar
enligt forhandlingsordningen hinner slutféras innan avtalet upphér. I sista hand
kan frigan huruvida avtalet skall besta eller ej tas upp till 6verldggningar i
Tjanstemarknadsndmnden SAF-PTK.
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Bilaga H Forskjuten arbetstid (OB-tid) for tjansteman
exkl saljare

Enligt 6verenskommelse mellan MAF och Sif av den 18 december 1967
(prolongerad den 11 juni 1980) samt mellan MAF och Ledarna av den 2
december 1988 giller foljande riktlinjer rorande erséttning for arbete pa
forskjuten arbetstid. (For séljare, se nedan under "Forskjuten arbetstid (OB tid)
for séljare”)

1. Nedanstdende normer dr avsedda att tillimpas vid arbete pa forskjuten
arbetstid. De lokala parterna dger dock, om sdrskilda skél hartill foreligger,
triffa Gverenskommelse om annan 16sning ifrdga om erséttning for arbete
pa sddan tid.

Protokollsanteckning

Parterna dr ense om att skélig anledning bor foreligga for inférande av
arbete pa forskjuten arbetstid. Om tjanstemannaparten 1 enskilt fall gor
gillande att skilig anledning till forskjuten arbetstid ej foreligger, dger
arbetsgivaren likvdl genomfora forskjutning av arbetstiden i avvaktan pa
resultatet av de forhandlingar som kan komma att begéras.

2. Med forskjuten arbetstid avses hér sédan arbetstid som inryms i det
ordinarie arbetstidsméttet, men som infaller mer 4n 1 timme f6re respektive
efter den eljest ordinarie kontorsarbetstiden (Sif)/arbetstiden (Ledarna) pa
de olika arbetsplatserna vid det enskilda foretaget. Arbetstid mellan 07.00
och 18.00 under vardag skall dock icke rdknas sdsom forskjuten.

3. Forskjuten arbetstid ersétts med per timme.

Manadslonen
600

dock att erséttningen pa lordagar respektive helgdagsaftnar efter kl. 18.00
samt pa son och helgdagar fram till kl. 06.00 pafoljande vardag skall
utgora per timme.

Manadslonen
300

samt att ersittningen for storhelger (Nyér, Pask, Midsommar och Jul) fran
kl. 18.00 foregdende helgdagsafton skall utgdra per timme.

Manadslonen
150

66



Bilaga H — Foérskjuten arbetstid (OB-tid) for tjansteman exkl séljare

Anmarkningar

Ovanstéende ersittningar kan 1 individuella fall omréknas till fasta
manadsbelopp.

. Undantag fradn ovanstaende erséttningsregler kan goras for tjinsteman till
vilken skélig ersittning utgar 1 annan ordning.

. Ersittning for forskjuten arbetstid och overtidsersdttning kan ej utga
samtidigt.

. Ersdttning for forskjuten arbetstid skall inte utges om arbetstiden forlagts i
enlighet med tjdnstemannens onskemal.

. Denna &verenskommelse giller ej forsdljare av fordon, lantbruks- och
entreprenadmaskiner och ej heller andra forsiljare, vilkas arbete innefattar
forsiljning utanfér normal kontorsarbetstid (Sif).

. Denna 6verenskommelse giller med tre manaders 6msesidig
uppsdgningstid.
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Bilagal Forskjuten arbetstid (OB-tid) for saljare

Enligt 6verenskommelser av den 6 juni 1975 och den 4 maj 2007 mellan MAF
och Sif géller nedan angivna riktlinjer rérande erséttning for arbete péd forskjuten
arbetstid for forsiljare.

1. Foljande riktlinjer géller vid erséttning for arbete pa forskjuten arbetstid for
forséljare av fordon, lantbruks och entreprenadmaskiner och andra till
visentlig del med provision avlonade forsiljare, vilkas arbete innefattar
forsdljning utanfor normal kontorsarbetstid.

Riktlinjer géller i den mén arbetsgivaren beordrar forsédljare att tjdnstgora
pé forskjuten arbetstid i utstdllningslokal eller dylikt fast arbetsstille.

De lokala parterna dger, om sérskilda skél foreligger, tréffa
overenskommelse om annan 16sning.

Protokollsanteckning

Parterna ar medvetna om att sddana overenskommelser redan kan
foreligga.

2. Med forskjuten arbetstid avses den del av forséljarens ordinarie
arbetstidsmétt som forldggs utanfor det for forséljarna vid arbetsstéllet
géllande ordinarie dagarbetstidsschemat. Forskjuten arbetstid ersétts enligt
punkt 4 nedan.

Protokollsanteckning

Parterna dr ense om att skélig anledning — fridmst hinsyn till foretagets
kundberoende — bor foreligga for inforande av arbete pa forskjuten
arbetstid. Om tjdnstemannaparten i enskilt fall gor géllande att skélig
anledning till forskjuten arbetstid ej foreligger, dger arbetsgivaren likvil
genomfora forskjutning 1 avvaktan pa resultat av de forhandlingar som kan
komma att begéras.

3. Arbetsgivaren bor, savitt mojligt senast 14 dagar i forvag ldmna berord
forsdljare meddelande om forskjutning av arbetstiden. Sddant meddelande
skall d&ven innehalla uppgift om berdknad varaktighet av arbetstidens
forskjutning samt schemaldggning.
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4. For forskjuten ordinarie arbetstid forlagd till 6ppethallande & nedan
angivna tider utgér tilldgg med

Tillagg i kr/timme: 1 maj 2023 1 maj 2024
Man-fre frdn kl 18.00 64 kr 66 kr
Lordag efter kI 12.00 samt

son- och helgdagar 131 kr 135 kr
Vid storhelger fran k1 18.00

foregdende helgdagsafton 264 kr 272 kr

5. Overenskommelse om undantag frin ovanstdende ersittningsregler kan
traffas med forséljare, till vilken erséttning utges 1 annan ordning.

6. Ersittning for forskjuten arbetstid skall inte utges om arbetstiden forlagts 1
enlighet med tjanstemannens dnskemal.

7. Denna dverenskommelse géller fr o m den 1 augusti 1975 tillsvidare med
tre manaders uppsagningstid.
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Bilaga J Fackligt betalningsberattigat arbete for
sdljare

Enligt 6verenskommelser av den 8 mars 1988 och den 4 maj 2007 mellan MAF
och Sif giller foljande angdende berdkning av ersittning for sadant fackligt
arbete som enligt lagen om facklig fortroendemans stéllning pd arbetsplatsen
skall utgé till sddana fackliga fortroendemén som ér forsiljare av fordon,
lantbruks- och entreprenadmaskiner och andra till véisentlig del med provision
avlonade forséljare som dr fortroendemén.

Nedan ndmnda riktlinjer om erséttningsberékning skall gélla i den méan ersittning
skall utges pa grund av lagens bestammelser darom.

De lokala parterna kan, om sdrskilda skél foreligger, triffa 6verenskommelse om
annan l6sning. Sa bor ske om det fackliga arbetet dr regelbundet dterkommande.

Parterna &r ense om att de angivna riktlinjerna om ersittning till facklig
fortroendeman 1 hindelse av att lokal 6verenskommelse tréffas, ej fa tas till intdkt
for att kridva ersattning for eventuellt utebliven provisionsinkomst i en viss
angiven affar.

Vid betalningsberattigat fackligt arbete under ordinarie arbetstid utgér ersittning
enligt nedan. Samtidigt avdrages 1/175 av séljarens fasta manadslon

Personbilsforséljare:
Erséttning 1 kr/timme 1 maj 2023 1 maj 2024
Vid ordinarie arbetstid 228 kr 235 kr

Forsidljare av lastbilar, entreprenadmaskiner o dyl:

Erséttning 1 kr/timme 1 maj 2023 1 maj 2024
Vid ordinarie arbetstid 243 kr 251 kr

For sddant fackligt arbete som enligt 7 § lagen om facklig fortroendeman ar
betalningsberittigat med dvertidsbetalning skall séljaren erhalla ersédttning enligt
foljande*
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Personbilsforséljare:

Erséttning 1 kr/timme 1 maj 2023 1 maj 2024

Vid betalningsberittigad
overtid - helgfri man-fre kl 423 kr 436 kr
06 — 20
Yld betalmngsbqathgad 551 kr 568 kr
overtid - annan tid

Forséljare av lastbilar, entreprenadmaskiner o dyl:

Ersittning 1 kr/timme 1 maj 2023 1 maj 2024
Vid betalningsberittigad

overtid - helgfri man-fre kl 457 kr 471 kr
06 — 20

Vid betalningsberittigad

overtid - annan tid 594 kr 612 kr

*Semesterlon ingdr i dessa ersittningar.

Erséttningen vid sévil ordinarie arbetstid som 6vertid enligt ovan skall endast
berdknas vid fulla halvtimmar per dag raknat.

Ovanndmnda ersittningar kan efter 6verenskommelse utbytas mot ledig tid enligt
foljande:
» For ordinarie arbetstid utgdr kompensationsledighet med 1 timme.

= For ersdttningsberattigad overtid utgdr kompensationsledighet 1 enlighet
med reglerna i § 6 mom 3:2 i mellanvarande avtal om allménna villkor.

Denna 6verenskommelse géller fran och med den 1 april 1988 och i ovrigt under
samma loptid och med samma uppsidgningsbestimmelser som mellanvarande
avtal om allménna anstéllningsvillkor.
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Bilaga K Forhandlingsordning mellan MAF och
Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna

§ 1 Samforstand till undvikande av tvist’

Parternas utgangspunkt &r att arbetsgivare och tjanstemin i konstruktiva
diskussioner som préglas av 0msesidig forstaelse, ordnar sina gemensamma
angelidgenheter och pé det séttet forsoker undvika tvister. I de fall tvist uppstar ar
parterna 6verens om foljande forhandlingsordning.

Syftet med forhandlingsordningen &r att parterna, forst de lokala och sedan de
centrala, i samma anda ska l9sa tvisterna inom ramen for forhandlingsordningen.
Pé det sittet kan vi dven framledes uppritthlla en god tradition av att sa langt
mojligt undvika tvistelosning 1 domstol och ddrmed bidra med en effektiv och
smidig tvistehantering till fordel for sivil anstéllda som foretag.

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjanstemén som &r anstéllda hos
medlemmar i MAF.2

§ 2 Fredsplikt

Parterna ar ense om att fredsplikt rdder rorande anstillningsvillkor och
forhallandena i1 6vrigt mellan parterna under giltighetstiden av avtal om léner och
allménna anstéllningsvillkor mellan MAF och Unionen/Sveriges
Ingenjorer/Ledarna’.

Anmarkning

Parterna dr 6verens om att denna bestimmelse inte paverkar ritten att vidta
sympatidtgarder enligt 41§ medbestimmandelagen.

! Om en f6rhandling mellan ett medlemsforetag och arbetarparten vid foretaget giller en eller flera
tjdnstemans sétt att fullgora sina arbetsuppgifter eller forhélla sig till arbetarna, har Unionen/Sveriges
Ingenjorer/Ledarna rétt att begéra nédrvaro vid férhandlingen i syfte att ta del av uppgifter som kan vara av
betydelse for att ta tillvara den enskilda medlemmens intressen. Detta dverensstimmer med vad som gallt
enligt tidigare forhandlingsordning och innebér inte att tjanstemannaparten kan ha ansprak pa att det inte i
forhandlingen sker enskilda dverlaggningar mellan medlemsforetaget och arbetarparten.

2 Parterna dr dverens om att utanforstiende fackliga organisationer inte kan 8beropa
forhandlingsordningen mot medlemmar i MAF.

3 For MAF-Ledarna avses avtal om allménna anstillningsvillkor.
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§ 3 Forhandlingsskyldighet

Om det uppstér en réttstvist eller intressetvist rorande anstéllningsvillkor eller
forhallandet i 6vrigt mellan parterna ska forhandlingar foras i den ordning som
foljer av detta avtal.

Anmarkning

Parterna ar 6verens om att samtliga tvister dir anstiallningsforhallandet
ingdr som en nddvéndig forutsittning for ett rattsansprak omfattas av
forhandlingsordningen.

Enskild tjansteman som utan stod av Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna vill
driva talan angdende ett avtal mellan arbetsgivaren och den enskilde
tjdnstemannen eller enligt lag utan att det 1 tvisten ocksé finns fradgor som ror
kollektivavtal, har mdjlighet att avstd frén forhandlingar enligt
forhandlingsordningen, dock géller att forhandlingsordningen maste fullféljas om
forhandlingar i tvisten har inletts.

Anmarkning

I kollektivavtal finns regler som hindrar talan enligt t.ex. skadestdndslagen.
Nu angiven reglering beror inte sddana regler.

Tjdnstemén som enligt vad som nu sagts véljer att vicka talan utan férhandlingar
enligt forhandlingsordningen, ska betrdffande talefrister iaktta foljande. Géller
talan ansprak enligt lag som innehéller regler om specialpreskription tillampas
reglerna i lagen. I 6vriga fall ska talan vickas inom fyra (4) manader efter det att
tjdnstemannen fatt kinnedom om den eller de sakomstdndigheter vartill yrkandet
hinfor sig och senast tva (2) r efter det att sakomstindigheten har intréffat.
lakttas inte fristen for vickande av talan som anges i detta stycke har
tjdnstemannen forlorat sin talan.

§ 4 Forhandlingar pa lokal och central niva

Forhandlingar sker forst pa lokal niva (lokal forhandling) och dérefter, om
enighet inte har uppnétts, pa central niva (central forhandling).

Lokal forhandling sker mellan parterna pa arbetsplatsen.
Central forhandling f6rs mellan parterna pa forbundsniva.

§ 5 Betalningstvister och tvister om arbetsskyldighet

Vadsomi§§ 6-8och 11 - 12 sdgs i frdga om frister och vickande av talan
giller inte 1 tvister som avses i1 34 och 35 §§ MBL. I sadana tvister géller vad
som anges 1 37 § MBL.
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Anmarkning

I tvist om arbetstagares uppfinningar ersitter gidllande forhandlingsordning
bestimmelserna i 35 § MBL, som séledes inte kan tilldmpas i sddana
tvister.

§ 6 Begaran om lokal forhandling

Uppkommer en rittstvist om ogiltigforklaring av en uppsidgning eller ett
avskedande, ska den part som vill driva frdgan begéra lokal forhandling. Begiran
ska nd motparten senast tva (2) veckor efter det att uppségningen eller
avskedandet skedde. Har tjdnstemannen inte fatt ett sddant besked om
ogiltighetstalan som avses 1 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket i lagen om
anstillningsskydd uppgér dock fristen till en (1) ménad och ridknas frdn den dag
anstdllningen upphorde.

Om en part inte begér forhandling inom den tid som anges 1 forsta stycket har
parten forlorat sin rétt att forhandla 1 fragan.

Uppkommer en annan tvist &n som avses i forsta stycket ska en lokal férhandling
begéras s snart det kan ske. Begiran ska senast nd motparten fyra (4) manader
efter det att den part som begir forhandling ska anses ha haft kinnedom om de
sakomsténdigheter som ligger till grund for tvisten.

Om en part inte begir forhandling inom den tid som anges i tredje stycket har
parten forlorat sin ratt att forhandla 1 frdgan. Detta giller ocksa under alla
omstdndigheter 1 sddana tvister om forhandling begérs mer dn tva (2) ar efter det
att den eller de sakomstindigheter intraffat som ligger till grund for tvisten eller i
tvist om otilldten visstidsanstillning mer d4n en ménad efter det att tiden for
anstillningen 16pt ut.

Anmarkning

For ostridig till betalning forfallen 16n eller annan erséttning géller
preskription enligt lag. I fraga om mojligheten att vidta s.k.
indrivningsblockad giller 41 § andra stycket MBL.

§ 7 Begaran om central forhandling

Om parterna inte kommer dverens om hur en tvist ska 16sas vid den lokala
forhandlingen ska den part som vill driva tvisten vidare begira en central
forhandling hos motparten.

I tvister om ogiltigforklaring av en uppsédgning eller ett avskedande ska begéran
om central férhandling nd motparten senast tvé (2) veckor fran den dag den
lokala forhandlingen avslutades. Denna regel om tva (2) veckor trader i kraft den
1 april 2018. Fram till dess géller en frist om tva (2) manader.
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Efter lokal forhandling enligt 11 § eller 12 § MBL ska begdran nd motparten
senast en (1) vecka fran den dag den lokala forhandlingen avslutades. Det géller
ocksa i friga om tvister om tystnadsplikt enligt 21 § MBL samt vid s.k.
entreprenadforhandlingar enligt 38 § MBL.

I en annan tvist 4n som avses 1 tredje stycket ska begdran om central forhandling
goras skyndsamt. Begéran ska nd motparten senast tva (2) ménader frdn den dag
den lokala forhandlingen avslutades.

Om en part inte begir forhandling inom den tid som anges 1 andra, tredje eller
fjarde stycket har parten forlorat sin rétt att forhandla i fragan.

§ 8 Tiden inom vilken en lokal eller central forhandling ska paboérjas

Har en begéran om forhandling gjorts inom foreskriven tid ska forhandlingen
paborjas snarast mojligt, dock senast inom tva (2) veckor frdn den dag begédran
gjordes. Parterna kan i enskilda fall komma 6verens om langre tid.

§ 9 Forhandlingsprotokoll

Om sé begirs ska ett protokoll foras 6ver forhandlingen. Protokollet ska
uppréttas skyndsamt och justeras av parterna.

§ 10 Hur forhandlingar avslutas

En lokal eller en central forhandling dr avslutad da parterna kommer 6verens om
det eller ena parten gett motparten tydligt besked om att han anser forhandlingen
avslutad.

Om protokoll forts ska en anteckning om ndr forhandlingen avslutades goras 1
forhandlingsprotokollet.

§ 11 Rattsverkan av pagaende forhandlingar och av forlust av
forhandlingsratt

Fore det att forhandlingar mellan parterna enligt denna férhandlingsordning har
avslutats far parterna inte vidta rittsliga eller andra atgirder 1 anledning av
tvisten. Det géller inte om part genom forhandlingsvagran forhindrat
forhandlingar enligt forhandlingsordningen.

Part som enligt bestimmelserna i denna forhandlingsordning har forlorat sin rétt
till forhandling fér inte vidta atgirder 1 anledning av tvisten.

§ 12 Vackande av talan

Den som efter avslutade forhandlingar vill driva en rittstvist vidare maste vicka
talan. I en tvist om ogiltigforklaring av en uppsédgning eller ett avskedande eller
forklaring att en visstidsanstéllning r otillaten och att anstdllningen ska gélla tills
vidare, ska talan vickas inom tva (2) veckor frén den dag da den centrala
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forhandlingen avslutades och 1 andra tvister inom fyra (4) méanader fran nu
ndmnda dag. Giller tvisten tystnadsplikt enligt 21 § MBL ska talan véckas inom
tio (10) dagar fran den dag da den centrala forhandlingen avslutades.

Vicks inte talan inom de tider som anges 1 forsta stycket har parten forlorat sin
talan.

§ 13 Ovrigt

Vid fredspliktsbrott och i frdga om interimistiska forordnanden, kan talan foras
utan foregdende férhandlingar.

§ 14 Giltighetstid

Forhandlingsordningen giller tills vidare med en uppsidgningstid av sex (6)
manader.

Om det mellan MAF och Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna géller
kollektivavtal om loner eller allménna anstéllningsvillkor vid den tidpunkt, da
forhandlingsordningen med iakttagande av uppségningstiden skulle 16pa ut,
forldngs forhandlingsordningen att upphdra samtidigt med ndmnda avtals
upphérande.*

* Fér MAF-Ledarna avses avtal om allménna anstillningsvillkor
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Bilaga L Forteckning over gallande
overenskommelser som ej medtagits i
avtalstrycket

Asbestexponering

Uppgorelsen mellan SAF/LO/PTK om vissa sirskilda atgirder for arbetstagare
som utsatts for asbestexponering.

Beredskapsavtal
Beredskapsavtal av den 20 april 1989 mellan SAF/LO/PTK.

Forslagsverksamhet

Avtalet om forslagsverksamhet av den 9 september 1985 mellan SAF/LO/PTK
giller vid foretagen inom bil- och traktorsektionen samt for foretag inom bil- och
industrilackeringssektionen.

Garantilon

Avtalet av den 8 mars 1988 mellan MAF och Sif om garantilon for
provisionsavldnade personbilsséljare.

Gransdragningsdverenskommelse

Overenskommelsen av den 24 mars 1958 mellan MAF/Metall/Sif géllande
organisations-hemvist for viss personal vid bilreparationsverkstider.

Avtal om anvandning av konkurrensklausuler i anstallningsavtal
Tréffat den 2 juli 2015 mellan Svenskt Néringsliv och PTK.

Huvudavtal om trygghet, omstallning och anstallningsskydd
Tréffat den 22 juni 2022 mellan Svenskt Néringsliv och PTK.

Pension och gruppliv

Uppgorelsen om ITP av den 30 september 1976 samt avtalet om
tjanstegrupplivforsékring (TGL) av den 19 februari 1976 mellan SAF och PTK
med senare vidtagna dndringar.

Provisionsvillkor for saljare

Overenskommelsen av den 6 juni 1975 mellan MAF och Sif avseende
tillimpningen for forséljare av centrala uppgorelser om loner.
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Avtal angaende ratten till arbetstagares uppfinningar
Traffat den 2 juli 2015 mellan Svenskt Naringsliv och PTK.

Trygghetsforsakring — arbetsskada (TFA)

Avtalet om trygghetsforsdkring vid arbetsskada av den 1 januari 1979 mellan
SAF och LO/PTK med senare vidtagna dndringar.

Utlandstjanstgoring

Uppgorelsen av den 24 juni 1985 mellan SAF och PTK angiende ”Avtal om
social trygghet for tjdnstemin vid utlandstjanstgoring”, "Bestdmmelser 1
forsakringsvillkor for 1dkekostnadsforsdkring vid utlandstjanstgéring” och
Namnden SAF-PTK for lakekostnadsforsdkring vid utlandstjanstgoring”.

Utvecklingsavtal

Utvecklingsavtal av den 22 oktober 1983 mellan MAF och Metall/Sif/SALF/CF
giller vid foretagen inom bil- och traktorsektionen. For foretagen inom bil- och

industrilackeringssektionen giller utvecklingsavtal av den 5 april 1984 mellan
MAF och Svenska Malareforbundet/Sif/SALF/CF
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Bilaga M Regler for timavloning

Lagsta Ion

Lagsta 1on for tjansteman som fyllt 18 ar skall uppga till lagst 122 kr fr.o.m.
1 maj 2023 respektive 126 kr fr.o.m. 1 maj 2024.

Semesterersattning

Semesterersittning utges med 12,5 % av intjinad 16n och utbetalas samtidigt med
denna
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Bilaga N Kommentar till reglerna om deltidspension

§ 2 Anstallning
Mom. 4 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

Mom. 4:1 Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)

Tjdnsteman kan ansoka om rdtt till deltidspension fran och med den mdnad
tjanstemannen fyller 62 ar.

Om deltidspension beviljas dr anstdllningen frdn det att deltidspensionen borjar
gdlla, en deltidstjdinst med den sysselsdttningsgrad som foljer av
deltidspensionen.

Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren for tjidnsteman som omfattas
av ITP 2 dven fortsdttningsvis anmdla inkomst utifran tjdnstemannens tidigare
sysselsdttningsgrad.

Foretrddesrditt till anstdllning med hogre sysselsdttningsgrad enligt 25 a §
anstdllningsskyddslagen gidller inte for tjdnstemdn som har deltidsanstdllning
genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmdrkning

Parterna dr overens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gdllande
forfattningsregler rorande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av
pensionsforsdkring.

Syftet med avtal om deltidspensionering

Parternas utgangspunkt dr att tjinsteménnen i1 framtiden kommer att vara
yrkesverksamma hogre upp 1 dldrarna @n vad fallet dr idag. For manga kommer
det att medfora péafrestningar som gor det nddvéndigt att arbeta ndgot mindre mot
slutet av yrkeslivet genom att minska sysselsittnings-graden fran heltid till deltid.
Syftet med bestimmelserna om deltidspension r att sdledes ge mdjlighet till ett
langre yrkesliv och skapa forutsittningar for generationsvéxling.

Tanken med deltidspensionering ar sdledes inte att skapa forutsittningar for
tjdnstemannen att ata sig andra anstillningar, forvarvsuppdrag eller
forvarvsverksamhet vid sidan av den ordinarie anstéllningen. Sddana motiv utgor
alltsa inte skil att bevilja deltidspension.
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Av avtalets syfte foljer ocksa att en deltidspensionering inte kan innefatta
forutsdttningen att tjanstemannen efter deltidspensioneringen arbetar vertid pé
ett sitt som fyller upp tid sé att tjinstemannens verkliga normalarbetstid
motsvarar en hogre sysselsittningsgrad dn den angivna. Detta innebér sjdlvfallet
inget hinder mot att tjinstemannen arbetar 6vertid 1 sddana situationer som han
skulle ha arbetat 6vertid om han inte hade varit deltidspensionerad.

Tjanstemannen kan givetvis ata sig uppdrag i ideella foreningar, bedriva
hobbyverksamhet eller ta anstdllningar av mindre omfattning. Det géller inte
ndgra inskrdnkningar av tjinstemannens mojligheter pa det hir omridet utéver
vad som allmént foljer av ett anstillningsavtal, t.ex. forbudet mot att bedriva
konkurrerande verksamhet och forbudet mot att ita sig uppdrag som ar oldmpliga
eller annars kan utgéra hinder mot fullgérandet av forpliktelserna enligt
anstéllningsavtalet.

Parterna dr ocksd 0verens om att avtalet inte innebdr att arbetsgivaren for att
mojliggora deltidspensionering méste dvervdga 16sningar som med nddvandighet
innebir nyanstéllning av personal pé deltid eller inhyrning av arbetskraft.

Mom. 4:2 Ansokan och underrattelse

Tjdnstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen ansoka om deltidspension sex
kalendermdanader fore det att deltidspensionen ska borja gdlla. Av ansékan ska
tydligt framgd vilken sysselsdttningsgrad som avses.

Samtidigt som ansékan ldmnas till arbetsgivaren ska tjinstemannen underrdtta
lokal tjanstemannapart vid foretaget.

Senast tvda mdnader fran det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska
arbetsgivaren skriftligen till tiinstemannen och lokal tjdnstemannapart vid
foretaget meddela svar om ansokan beviljas eller inte, for det fall inte uppskov
overenskommits med tjdnstemannen. Att inte svara i rdtt tid utgor ett brott mot en
ordningsforeskrift och har ddrmed inte innebérden att ansékan ska anses
beviljad.

Arbetsgivaren kan avsld ansokan om deltidspension om ett beviljande vid en
objektiv bedomning skulle medfora en beaktansvdrd storning i verksamheten.

Arbetsgivaren ska pa ett seriost och konstruktivt sitt overvdga om det finns
mojlighet till att bevilja ansékan om deltidspension. Provningen ska ske med
utgdngspunkt fran frigan om en deltidspension vid en objektiv bedomning skulle
innebédra en beaktansvérd storning 1 verksamheten.
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Ansokan

Som framgér av avtalstexten ska ansokan ske skriftligt och med angivande av
onskad sysselséttningsgrad. Ansdkan sker pa sdkandens risk vilket innebér att
den som pastér att ansdkan har gjorts maste kunna visa att sa dr fallet.

I de efterfoljande kontakterna med arbetsgivaren bor tjanstemannen uppge
omstdndigheter av betydelse for ansokan. Det kan t.ex. vara att tjanstemannen &r
beredd att omplaceras till vissa angivna tjdnster eller att dela pa en heltidstjénst
med annan tjdnsteman som ansokt om deltids-pensionering. Har tjdnstemannen
forslag pa hur arbetsgivaren genom enkla atgirder skulle kunna mdjliggora
deltidspension bor dessa framforas.

Skulle deltidspensioneringen fordra att tjanstemannen och foretaget kommer
Overens om att tjanstemannen omplaceras till andra arbetsuppgifter kan detta
medfora att man ocksa behover komma 6verens om fordndrad 16n. Ett exempel ar
att tjinstemannen innehar en chefsbefattning men det inte ar lampligt att
kombinera chefskapet med en deltidsanstillning. Inom ramen for en
overenskommelse om att omplacera tjdnstemannen till en tjanst som inte dr en
chefsbefattning kan arbetsgivaren och tjanstemannen da ockséd komma Gverens
om en 16n som dr anpassad till att tjdinstemannen inte langre ar chef. Ett annat
exempel kan vara att en séljare ansokt om deltidspension men arbetet som séljare
inte dr forenligt med en ldgre sysselsdttningsgrad, t.ex. pa grund av resor eller
dylikt. En 6verenskommelse om att omplacera séljaren till en annan tjénst kan 1
det fallet forutsatta att eventuella rorliga 16nedelar, sdsom provision, inte ldngre
ska utgd. Istdllet kan tjinstemannen och foretaget behova bestimma en fast 16n
som innebdr en annan I6neniva édn tidigare.

Beddmningen av ansokan sker i enlighet med den sysselsittningsgrad
tjdnstemannen ansokt om. Om arbetsgivaren avsldr ansfkan och tjanstemannen
och lokal tjanstemannapart vill driva frigan om deltidspensionering 1
forhandlingsordningen, ska provningen i lokal och central forhandling ske med
utgangspunkt fran en framtida sysselséttningsgrad om 80 procent (jfr mom. 4:3).
Tjanstemannen kan alltsa i sin ansdkan ange i princip vilken sysselséttningsgrad
som helst men i forhandlingsordningen provas saken utifran stupstocken att
tjinstemannen kommer att arbeta pa deltid med 80 procents sysselsittningsgrad.
En gemensam uppmaning frén parterna ér att ansokningarna bor grundas pa
realistiska beddmningar och vara anpassade till den verksamhet som &r i fraga.
Detta kan enbart bedomas ute 1 de olika verksamheterna.

I enlighet med avtalstexten ska arbetsgivaren senast tva manader efter det att
ansOkan mottagits besvara denna skriftligt till den s6kande och lokal
tjdnstemannapart vid foretaget. En tdnkbar situation &r att arbetsgivaren finner att
beaktansvart hinder foreligger mot att bevilja ansdkan, men inom de tva
madnaderna ger tjanstemannen besked om att hinder inte foreligger mot att bevilja
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deltidspension i en annan omfattning eller vid en senare tidpunkt dn som angivits
1 ansokan. Arbetsgivaren har da uppfyllt kravet att svara inom tvad ménader.
Skulle tjinstemannen inte anta sdédant motforslag far detta betraktas som att
arbetsgivaren avslagit tjanstemannens ansokan.

Beaktansvard storning

I kravet pa att storningen maste vara beaktansvérd ligger att storningar av mindre
omfattning inte kan anses utgdra hinder mot uttag av deltidspension. Det méste
saledes kunna konstateras att en beaktansvéard storning foreligger och att avslaget
inte beror pd nonchalans, att arbetsgivaren inte seridst provar saken eller en
allmén ovilja mot att tjdnstemannen beviljas deltidspension. Detta framgér dven
av kravet pa att storningen méste kunna konstateras foreligga vid en objektiv
bedomning. Om arbetsgivaren genom att vidta dtgdrder enkelt kan minska eller
helt eliminera de storningsmoment som uppstar bor det normalt inte anses
foreligga hinder mot uttag av deltidspension. Som kommer att framga strax finns
det dock begriansningar for vilka atgiarder en arbetsgivare ar skyldig att vidta for
att ga en tjdnsteman till motes 1 dennes ansékan om deltidspension.

Parterna dr 6verens om att de krav som kan stéllas pa arbetsgivaren vid
provningen av deltidspension dr klart 14gre dn nir det géller fordldraledighet och
andra liknande situationer 1 ledighetslagstiftningen. Naturligtvis ar kraven ocksa
mycket ldgre dn nér det giller frigan om att bereda fortsatt anstéllning nér en
tjdnsteman stadigvarande har delvis nedsatt arbetsforméga pga. sjukdom.
Arbetsgivarens skyldighet att vidta dtgéarder for att mojliggora
deltidspensionering dr séledes klart mer begrdansad dn vid de nyss nimnda
situationerna. Frdgan om deltidspension ska, som sagts, provas seriost, med god
vilja och utifrén att det ligger i bada parters intresse att tjinstemén ska kunna
fortsitta att vara yrkesverksamma pa ett sitt som gagnar verksamheten.

Anpassningsatgarder

Typiskt sett kommer provningen av om deltidspension kan beviljas ske utifran att
tjdnstemannen ska behélla de arbetsuppgifter han redan har. Arbetsgivaren och
tjdnstemannen dr naturligtvis fria att komma 6verens om en deltidspension som
medfor en omplacering. Arbetsgivaren ér skyldig att diskutera och dverviga
mojligheten att omplacera tjdnstemannen till andra arbetsuppgifter men inte att
faktiskt genomfora omplaceringen. Daremot kan arbetsgivaren drabbas av
skadestandsskyldighet om han underléter att komma Gverens om en omplacering
som utan beaktansvérd storning i verksamheten hade mojliggjort en
deltidspension.

Arbetsgivaren méste 1 sin bedomning vaga in mdjligheten till en viss
omfordelning av arbetsuppgifter mellan anstéllda i syfte att mojliggora
deltidspensionering. Sddana omfordelningar av arbetsuppgifter ska ha ett
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naturligt samband med grundldggande kompetenser och kvalifikationer hos de
anstéillda som berors. Ansprak pd en sddan omfordelning kan inte géras om
omfordelningen skulle medfora att andra anstédllda paverkas negativt i
arbetsmiljohdnseende eller pé det séttet att arbetsinnehallet utarmas. Med detta
avses bl.a. monotona, innehéllsfattiga eller starkt repetitiva arbetsuppgifter.

Inom ramen for skyldigheten att omfordela arbetsuppgifter har arbetsgivaren inte
nagon skyldighet att kompetensutveckla den anstéllde eller andra anstéllda 1
vidare omfattning &n vad som ryms inom en rimlig upplarningstid for det
aktuella arbetsmomentet, i normalfallet upp till 3 eller 4 manader. Med
kompetensutveckling avses i detta sammanhang uppldrning inom ramen for
utforandet av arbetet. I detta ligger alltsé inte en skyldighet till omskolning av
tjansteman. Utbildning forlagd utanfor arbetsplatsen kan 1 normalfallet inte ligga
inom ramen for de atgérder arbetsgivaren ska vidta i detta sammanhang. En
rimlig mattstock for vilka utbildningsatgérder som ska erbjudas kan vara sadan
introduktion som arbetsgivaren normalt ger nyanstillda.

Anpassningsatgarder i form av nyanstallningar

Som redan framgatt dr parterna Overens om att arbetsgivaren inte ar skyldig att
nyanstélla pa deltid, hyra in arbetskraft, anlita konsulter eller att 14ta den
deltidspensionerade tjinstemannen arbeta dvertid 1 sddan utstrickning att hans
verkliga normalarbetstid motsvarar en hogre sysselsdttningsgrad én den angivna.

Vid omfordelning av arbetsuppgifter dr en mojlig situation att flera tjinstemén
samtidigt ansoker om deltidspension. I den situationen skulle det kunna
uppkomma behov av att nyanstélla for en heltidstjénst vilket inte 1 sig utgor
beaktansvart hinder mot att bevilja deltidspension.

Hinder mot att bevilja deltidspension kan dock besta i att det dr svart att rekrytera
ny personal fOr att ersitta de tjanstemén som ansokt om deltidspension, t.ex. da
det ror sig om kvalifikationer och kompetenser som &r svara att uppbringa pd den
lokala arbetsmarknaden. I en sadan situation torde det vara vanligt att
arbetsgivaren maste paborja ett rekryteringsarbete 1 syfte att den efterfragade
kompetensen ska kunna sékerstillas fore det att den berdrde tjdnstemannen gar i
alderspension. Deltidspensionering kan i det ssmmanhanget bidra till att
generationsvaxlingen kan ske smidigare. Frdgan om deltidspension bor 1 sddana
fall tas upp pa nytt nir det finns en plan for generationsvaxlingen.

Delat ansvar

Arbetsgivaren har, som tidigare sagts, ett ansvar for att seriost och konstruktivt
prova om det dr mojligt att bevilja ansokan. Den anstéllde och lokal
tjdnstemannapart har pa sin sida ett ansvar for att ange konkreta enkla atgéarder
som arbetsgivaren kan vidta for att kunna bevilja deltidspensionering. Ansvaret
ar saledes delat.
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Mom. 4:3 Forhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och tjdnstemannen vill fa ansékan
provad i forhandlingsordningen ska tjdnstemannen underrdtta lokal facklig
organisation som har att begdra lokal forhandling. Tvisten ska da anses gdlla
deltidspension med sysselsdttningsgraden 80 procent och ska behandlas enligt
forhandlingsordningen MAF — Unionen enligt féljande.

Frdagan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal forhandling och
ddrefter, om frdgan inte losts, slutligt i central forhandling.

Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan komma overens i
fragan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvdird storning i
verksamheten, ska lokal facklig organisation om tjidinstemannen vill driva saken
vidare, begdra lokal forhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala
skadestand for felaktig avtalstillimpning.

Som tidigare berorts sd sker bedomningen av ansokan i enlighet med den
sysselsittningsgrad tjdnstemannen ansdkt om. Om arbetsgivaren avslagit ansokan
och tjanstemannen vill driva frdgan vidare enligt forhandlingsordningen ska
provningen ske utifran en sysselsittningsgrad om 80 procent. D& har
arbetsgivaren att prova om beaktansvért hinder foreligger ocksa mot detta.

Frdgan om beviljande av deltidspension med en sysselséttningsgrad om 80
procent provas 1 det fallet sdledes 1 lokal forhandling, och 1 forekommande fall, 1
central forhandling. Den provning som dér sker dr slutlig i frigan om
deltidspension kan beviljas eller inte. Att provningen sker slutligt i den centrala
forhandlingen betyder att provningen ér slutlig och inte kan drivas vidare 1
domstol. Vill tjanstemannen och den lokala fackliga organisationen gora géllande
att arbetsgivaren inte har uppfyllt sina skyldigheter, ska den lokala fackliga
organisationen begéra lokal forhandling om skadestand for pastddda brister pa
arbetsgivarsidan. For frigan om skadestand for felaktig avtalstillimpning ér det
avgorande om huruvida arbetsgivaren vid sin bedémning brustit i tillrdcklig
noggrannhet och aktsamhet samt hénsyn till tjainstemannens intressen.
Skadestandsfrdgan behandlas sjdlvfallet i enlighet med reglerna i
forhandlingsordningen och kan alltsa ga till domstol om parterna misslyckas.
Som alltid dr det parternas gemensamma foresats att tvister loses 1
forhandlingsordningen.

Parterna &r 6verens om att forhallandena typiskt sett torde dndra sig under
tvistens handldggning och att det pa grund hiarav kan uppkomma mojligheter att
hitta godtagbara 16sningar, varvid tvisten i s fall ska bero med det.

Som ndmnts tidigare kan det finnas situationer dir det pa grund av beaktansvirt
hinder inte 4r mdjligt att bevilja deltidspension vid begérd tidpunkt men dar
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hindret vid en senare tidpunkt bortfaller. Det dr da lampligt att arbetsgivaren
meddelar tjinstemannen och den lokala fackliga organisationen om detta. En
annan mdjlighet dr att tjdnstemannen da ansoker pa nytt och arbetsgivaren har da
att prova denna ansokan.

De centrala parterna utgar som alltid fran att de lokala parterna och
tjansteménnen ser till att sdvél ansokan som provning om deltidspension utfors
pa ett korrekt sdtt. Om en viss tjansteman stindigt aterkommer med nya
ansOkningar utan att det skett fordndringar som motiverar det ska arbetsgivaren
meddela lokal tjanstemannapart om ett sdidant missbruk”™. Parterna utgér da frdn
att lokal tjinstemannapart kommer dverens med arbetsgivaren om att en ny
ansOkan fran vederbdrande tjdnsteman endast méste provas av arbetsgivaren om
ansokan godkints av lokal tjdnstemannapart.
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Bilaga O Kompletterande regler avseende ersattning for
overtidsarbete i samband med lossning eller
lastning av tankbat jamte vilotidsregel

I samband med att Petroleumbranschens arbetsgivareférbunds (PAF:s) avtal
upphorde att gilla den 2023-04-30, fordes denna bilaga in i MAF:s
tjdnstemannaavtal. Parterna dr eniga om att tillimpningen av bilagan &r den
samma som géllde mellan PAF och Unionen.

A ena sidan MAF och 4 andra sidan Unionen har éverenskommit om foljande
regler betrdffande ersdttning och vilotid i samband med lossning eller lastning av
tankbdt.

Dessa regler géller for samma tid som kollektivavtalet om allménna
anstdllningsvillkor och med samma uppsidgnings- och
prolongationsbestimmelser, som déri anges.

Ersattningar

8. Nar arbete i samband med lossning eller lastning av tankbat utfors nattetid skall
den for respektive natt gillande Gvertidsdivisorn fortsitta att tillimpas énda till k1
07.00 i forekommande fall av §vertidsersittning.

9. Arbetsgivarsidan forklarar sig inforstddd med att hittillsvarande vid det enskilda
foretaget tillimpade bestimmelser om beklddnadsférmaner skall besta.

10. Dérest tjansteman (arbetsledare) som, enligt kollektivavtalet § 6 eller 1 enlighet
med ddrmed triffad 6verenskommelse icke atnjuter dvertids-ersittning, utfor
Overtidsarbete 1 samband med lastning eller lossning av tankbat skall erséattning
per overtidstillfille utges enligt nedanstdende tabell for respektive avtalsar:

from 1 maj 2023 1 maj 2024
Overtidsarbetets omfattning:

hogst 3 tim 475 kr 490 kr
Over 3 men ¢j 6 tim 954 kr 984 kr
over 6 men ej 9 tim 1912 kr 1971 kr
over 9 men ej 12 tim 2 869 kr 2 958 kr
over 12 tim 3 844 kr 3963 kr

I 6vertidsarbete ingar restid (dock maximalt en timme totalt tur och retur),
forberedelsearbete samt avslutningsarbete.

Diérest sadan tjanstgoring till minst hélften infaller mellan k1 00.00 eljest arbetsfti
dag och kI 07.00 nirmast foljande arbetsdag, hdjs ovanndmnda erséttningsbelopp
med 40 %. Sasom ett overtidstillfélle rdknas all tid efter ordinarie arbetstidens
slut ena dagen intill ordinarie arbetstidens borjan ndstkommande dag. Om denna
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dag dr sondag, helgdag eller annan eljest arbetsfri dag skall “6vertidstillfallet”
anses vara slut k1 07.00. Fortsatt tjdnstgoring langst intill kl 07.00 ndrmast dérpa
foljande dag riknas som nytt “6vertidstillfdlle” etc. De i punkt 3 angivna
beloppen justeras efter 6verenskommelse mellan de centrala parterna. Hojning av
erséttnings-beloppen skall f6lja gillande avtalsperiod.

11. Riktlinjerna rorande erséttning for beredskapstjinst skall tillimpas nér tjinsteman
under tid som annars dr tjinstemannens fritid har att std till forfogande for att
samordna arbetet infor tankbats ankomst for lossning eller lastning. Detta géller
dven om tjanstemannen avtalat med sin arbetsgivare att tjinstemannen inte skall
ha ritt till beredskapstjinstersdttning i andra fall av beredskapstjénst.

Bétlossningsersittningarna inkluderar semesterlon.

Vilotidsrekommendation

Det bor efterstrivas att tjinsteman (arbetsledare), vare sig han &r berittigad till
overtidsersittning eller ej, bereds tid for vila, om han i samband med lossning
eller lastning av tankbat deltagit 1 nattarbete, d v s mellan kl 23.00 och 05.00.

I forekommande fall skall ledigheten for vila forldggas 1 omedelbar anslutning till
arbetets slut efter ifrdgavarande natt och bor motsvara minst den tid
tjdnstemannen deltagit 1 nattarbete.

Inneborden av rekommendationens uttryck 1 omedelbar anslutning till arbetets
slut efter ifrdgavarande natt” ar att batlossningsarbetet omedelbart kan f6ljas av
tex igdngsattande av arbetet pa depdn under begrdnsad tid pa morgonen, varvid
tjdnstemannen (arbetsledaren) kan tinkas delta i1 sddant arbete och forst direfter
komma 1 dtnjutande av viloperioden. Ett sddant fortsatt arbete skall dock endast
utforas 1 undantagsfall och enbart d4 annan arbetskraft ej kan komma i fraga.

Det star klart mellan parterna att for sddan vila enligt ovanstdende regel, som kan
infalla under ordinarie arbetstid, ndgot avdrag frdn manadslonen ej skall goras.
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Protokollsanteckningar

Protokollsanteckningar

Nationaldagen

Om inte lokal 6verenskommelse om annat tréffats ska tjanstemannen de ar
nationaldagen infaller pa en 16rdag eller sondag i stillet erhalla annan ledig dag
utan loneavdrag. Arbetsgivaren skall samrdda med tjanstemannen vid
forlaggning av den lediga dagen.

Facklig medverkan vid introduktion av nyanstalld personal

Parterna noterar att det dr av vikt att det lokala facket ges mdjlighet att medverka
vid introduktion av nyanstélld personal. Parterna rekommenderar darfor
foretagen att ge den lokala arbetstagarparten mojlighet att pd lampligt sétt
medverka vid introduktion av nyanstélld personal.
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Motorbranschens Arbetsgivareforbund
Box 5384, 102 49 STOCKHOLM
tel 08 762 71 00
info@transportforetagen.se
transportforetagen.se

Unionen
105 32 STOCKHOLM
tel 08 504 150 00
kontakt@unionen.se
unionen.se

Ledarna
Box 12069, 102 22 STOCKHOLM
tel 08 598 990 00
inffo@ledarna.se
ledarna.se

Sveriges Ingenjorer
Box 1419, 111 84 STOCKHOLM
tel 08 613 80 00
info@sverigesingenjorer.se
sverigesingenjorer.se
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